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คำนำ 
 

 เอกสารแนวทางการดำเนินงานอาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
( อาสาสมัคร กศน. )   โครงการนักศึกษาจิตอาสา ครูชุมชนคนกันทรวิชัย  เลมนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือใหบุคคลผูไดรับ
แตงตั้งใหเปนอาสาสมัคร  นักศึกษาจิตอาสา ครูชุมชนคนกันทรวิชัย  ใชเปนแนวทางในการดำเนินงานอาสา 
สมัครการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในพ้ืนท่ีเพ่ือใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันจะสงผล
ตอการปฏิบัติงานของจิตอาสาครูชุมชนคนกันทรวิชัย  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนกับประชาชน
ในชุมชนใหไดรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไดอยางตอเน่ืองและทั่วถึงเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
กำลังคน  และสังคมของประเทศ 
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอกันทรวิชัย ขอขอบคุณทุกทาน ทุกฝายที่
ไดชวยกันเรียบเรียงเนื้อหา   แนวทางไดดำเนินงานอาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย   ( อาสาสมัคร กศน. )  โครงการนักศึกษาจิตอาสา ครูชุมชนคนกันทรวิชัย  จนสำเร็จเปนอยางดี  
และหวังเปนอยางยิ่งวา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอกันทรวิชัย  จะนำไปใช
ประโยชนในการดำเนินงานและจัดกิจกรรม กศน. ใหลุลวงไปเปนอยางดีและมีคุณภาพตอไป 
 
         
         กศน. อำเภอกันทรวิชัย 
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สารบัญ 
 

เนื้อหา หนา 
คำนำ ก 
       สารบัญ ข 
        ตอนท่ี  1   บทนำ 1 
ความเปนมาและความสำคัญของอาสาสมัคร  กศน.  
                     ความหมาย  
                     วัตถุประสงค  
        ตอนท่ี  2   บทบาทของหนวยงาน  กศน.กันทรวิชัย 4 
                      การสรรหา  คัดเลือก  อบรมและแตงตั้งอาสาสมัคร  กศน.  
                      บทบาทของสถานศึกษา  
                       ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานอาสาสมัคร  กศน.  
        ตอนท่ี  3   การดำเนินงานอาสาสมัคร  กศน. 6 
                       แนวทางการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร  กศน.  
                       แนวทางการปฏิบัติงานระหวางคร ูศรช. กับอาสาสมัคร  กศน.  
                       สิทธิประโยชน และคาตอบแทนของอาสาสมัคร  กศน.  
                       จรรยาบรรณของอาสาสมัคร  กศน.  
        ภาคผนวก 10 

1.  ตัวอยางใบสมัครอาสาสมัคร  กศน.  
2. ตัวอยางบัญชีรายชื่ออาสาสมัคร  กศน.  
3. แบบประเมินตนเองของอาสาสมัคร  กศน.  
4. แผนการดำเนินงานของอาสาสมัคร ของ กศน.  
5. แบบรายงานปฏิบัติงานของอาสาสมัคร  กศน.  
6. แบบรายงานผลการดำเนินงานอาสาสมัคร  กศน. ของ  

กศน.อำเภอ / เขต 
 

7. แบบรายงานผลการดำเนินงานอาสาสมัครสำนักงาน  กศน 
จังหวัด / กรุงเทพมหานคร 

 

8. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยอาสาสมคัรสงเสริมการศกึษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ.  2551 

 

9. รายชื่อนักศึกษาจิตอาสาครชูุมชนคน กศน.กันทรวิชัย  
คณะผูจัดทำ 
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นวัตกรรมครูชุมชน สำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม 
 

ความเปนมาและความสำคัญของอาสาสมัคร  กศน. 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551  มาตรา  9   

วรรค  3  กำหนดใหผูสงเสริมและสนับสนุน  ซึ่งเปนผูที่ เอ้ือประโยชนใหแกผู เรียนและผูจัดการเรียนรู                   
มีการดำเนินงานที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมการสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง มาตรา 10  วรรค 2 
การจัดการศึกษาการพัฒนาวิชาการและบุคลากร  การใชประโยชนจากทรัพยากรเพื่อการศึกษาและการยกยอง  
ประกาศเกียรติคุณสำหรับผูจัดการเรียนรูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย วรรค 3 สิทธิ
ประโยชนตามความเหมาะสมใหแกผูสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ  สำนักงานสงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับประชาชน  โดยมุงเนนใหกับบุคลที่มีความรู ประสบการณและ
ความพรอมท่ีจะสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตของคนในชุมชน ไดแก ขาราชการบำนาญ       
ภูมิปญญาทองถิ่นสาขาตางๆ เปนตน ไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูใหกับกลุมเปาหมายที่มีอยูนอกระบบ
ไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องและทั่วถึงเพ่ือพัฒนาศักยภาพกำลังคนและสังคมของประเทศ เปนองคกรหลักใน
การสงเสริม  สนบัสนุนและการจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยใหกับประชาชน  โดยมุงเนน
ใหกับคนที่มีความรู  ประสบการณ  และความพรอมในการที่จะสนับสนุน  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของคน
ในชุมชน  ไดแกขาราชการ  ภูมิปญญาทองถ่ินสาขาตางๆไดมีสวนรวมในการดำเนินการจัดการเรียนรูใหกับ
กลุมเปาหมายที่มีอยูนอกระบบใหไดรับการศึกษาตอเนื่องและทั่วถึงเพ่ือพัฒนาศักยภาพกำลังคนและสังคมของ
ประเทศ 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยอาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ.2551 ขึ้น   เพื่อใชเปนแนวทางการดำเนินงานของอาสาสมัครสงเสริม
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ความหมาย 
 อาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบความหมายและการศึกษาตามอัธยาศัย  เรียกชื่อโดยยอวา  
อาสาสมัคร กศน.มีชื่อเรียกเปนภาษาอังกฤษวา  Non-formal  and  Informal  Education Volunteer  
และเรยีกชื่อวา NIEV   
 อาสาสมัคร กศน. หมายความวา  บุคคลที่มีความรูความสามารถและสมัครใจทำงานเพื่อสังคมดาน
การศึกษา  โดยไมไดรับคาตอบแทนในหมวดเงินเดือนและไดรับการฝกอบรมกอนแตตั้งใหเปนอาสาสมัคร 
กศน. วัตถุประสงคในการมีครชูุมชน สำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม 
 1.  เพ่ือใหบุคคลที่มีความรูความสามารถ และจิตอาสาถายทอดองคความรู เฉพาะประสบการณ 
เฉพาะดาน ไดมีสวนรวมในการสงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศกึษาใหแกประชาชนในชุมชนไดอยางทั่วถึง 
 2.  เพื่อใหบรรเทาภาวะขาดแคลนบุคลากร ทีมีความรูเฉพาะทางดานการศึกษาในชุมชนและชวยเหลือ
กิจกรรมงาน กศน. ทุกกิจกรรมใหมีคุณภาพประสิทธิภาพ 
 3.เพ่ือเปนการสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิตของประชาชนใหเกิดคณุภาพและประสิทธิภาพ 
 จากปการศึกษาท่ีผานมา พบวาสถิติการเขาสอบของนักศึกษา กศน. อยู ในระดับต่ำสุดของ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน  กศน.จังหวัดมหาสารคาม โดยเฉลี่ยผูเขาสอบปลายภาค  36.80 % ของนักศึกษา
ทั้งหมด   จึงเล็งเห็นประโยชนของการประชาสัมพันธในชุมชน และการเขาถึงขอมูลขาวสารของคนในชุมชน   
โดยในการคัดเลือกครูชุมชน สำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม ไดอิงเกณฑอาสาสมัคร กศน. มาเปนกรอบใน
การดำเนินงาน  ซึ่งผูที่จะทำหนาท่ีจิตอาสา ครูชุมชนคนกันทรวิชัย จะตองทำหนาท่ี  โดยกำหนดใหกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  จำนวน 100  ชั่วโมง ตอภาคเรียนท้ังนี้  จิตอาสา ครูชุมชน จะตองปฏิบัติงาน  
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เพ่ือสงเสริมกิจกรรม  กศน.  ทั้งการจัดกิจกรรมดานการศึกษาข้ันพื้นฐานนอกระบบการศึกษาเนื่อง  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ที่  กศน. กำหนด เพ่ือใหการดำเนินงานของสำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคามเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 



 

 
 

 
วิธีการสรรหา คดัเลือก 

  วิธีการสรรหาคัดเลือก อบรมและแตงตั้งอาสาสมัคร  กศน.โครงการนักศึกษาจิตอาสา ครูชุมชนคนกันทรวิชัย 
 

 ขั้นตอนท่ี 1  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอำเภอ ขอรวมกับชุมชนดำเนินการ
สรรหาและคัดเลือกอาสาสมัคร  กศน.  ดังน้ี 
 คุณสมบัติทั่วไป 

1. อายุไมต่ำกวา  18  ปบริบูรณ 
2. เปนผูที่สมัครใจและเสียสละเพ่ือชวยเหลืองานการศึกษาตลอดชีวิตของประชาชน 
3. เปนผูมีภูมิลำเนาหรอืมีถ่ินที่อยูประจำ  ในหมูบานหรือชุมชน 
4. เปนผูมีความรู  ความสามารถอานออกเขียนได 
5. เปนบุคคลที่กรรมการหมูบาน  หรือประชาชนรับรองวาเปนผูมีความประพฤติอยูในกรอบศีลธรรม 

อันดี ไดรับความไววางใจและยกยองจากประชาชน 
6. เปนนักศึกษาหรือประชาชนทั่วไป ที่มีความสนใจที่จะชวยเหลืองาน กศน. 

 ในกรณีที่คณุสมบัติไมครบตาม  ขอ 1-5  ใหอยูในดุลพินิจของกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ โดยยึดประโยชนของชุมชนเปนหลัก 
 นอกจากคุณสมบัติทั่วไปแลวอาสาสมัคร กศน.ควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1. มีจิตบริการ หมายถึง ความพรอมและเต็มใจที่จะดำเนินการชวยเหลือ หรือเปนธุระใหงานตางๆ 
ลุลวงไปอยางเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

2. ใหบรกิารประชาชนอยางมีคุณภาพ หมายถึง การทำงานดวยความรวดเร็ว เสมอภาคไมเลือก
ปฏิบัติ  มีความรอบคอบในการทำงาน  ไมสรางปญหาภายหลัง  หรือตองใหผูรับบริการกลับมา
รองเรยีนหรอืขอแกไขในเรื่องเดิมอีก 

3. ใหความสำคัญแกผูพลาดโอกาส ขาดโอกาสและดอยโอกาส หมายถึง การเขามาชวยเหลือดูแล
ผูดอยโอกาสดวยความหวงใยและจริงใจ 

4. พรอมตอการตรวจสอบทุกฝาย หมายถึง การทำงานดวยความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ  
โปรงใส มีเหตุมีผล และพรอมรับการตรวจสอบในทุกกรณี 

5. รักษาเอกลักษณของความเปนไทย หมายถึง การแสดงออกถึงวัฒนธรรมและบุคลิกที่ดีงามของ
ความเปนไทย มีจิตใจ โอบออมอารี ยิ้มแยมแจมใส และทำงานดวยความอดทนและอดกลั้น 
ทั้งนี้ในการคัดเลือกอาสาสมัคร กศน. ใหกำหนดตามจำนวนหลังคาเรือนในชุมชนโดยจำนวนไม
เกิน 50  หลังคาเรือน มีอาสาสมัคร กศน. ไดไมเกิน 1  คน 
 

 ขั้นตอนท่ี  2  สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมหาสารคาม 
หรือ กศน. อำเภอกันทรวิชัย  จัดใหอาสาสมัคร  กศน.อำเภอกันทรวิชัย  เขารับการฝกอบรมในเนื้อหา  
ดังตอไปนี้ 
  
 2.1 การสรางพลังจิตอาสาในชุมชน 
 2.2  งาน กศน. กับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
 2.3  กลยุทธสูความสำเรจ็ในการทำงาน 
 2.4  30 วันสูความสำเร็จ  (แผนปฏิบัติงานรายเดือน) 
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 ขั้นตอนท่ี 3  ผูอำนวยการ กศน.อำเภอ เสนอชื่อ นักศึกษาจิตอาสา ครูชุมชนคนกันทรวิชัย หรือ 
ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  แลวแตกรณีเสนอ
รายชื่ออาสาสมัคร  กศน.  ใหแกคณะกรรมการสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอำเภอ/
จังหวัด  หรือคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย แลวแตกรณีใหความ
เห็นชอบกอนการแตงต้ัง 
 ขั้นตอนที่ 4  กศน.อำเภอกันทรวิชัย และสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดขึ้นทะเบียนอาสาสมัคร  กศน. ที่ผานการอบรม  พรอมทั้งออกบัตรประจำตัวใหแกอาสาสมัคร  
กศน. 
 ขั้นตอนที่  5  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/เขต  แตตั้งตั้งอาสาสมัคร  
กศน.นักศึกษาจิตอาสาครูชุมชนคนกันทรวิชัยท่ีผานการอบรมและที่คณะกรรมการ กศน.อำเภอ หรือ
คณะกรรมการสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม ทราบและใหความเห็นชอบ 
 

บทบาทของสถานศึกษา  กศน. 
1. กำหนดจำนวนอาสาสมัคร  กศน. อำเภอ/เขตและรายงานใหสำนักงาน กศน.จังหวัด / 

กรุงเทพมหานคร 
2. ใหสถานศึกษา  รวมกับชุมชนดำเนินการสรรหา  และคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติ  เพื่อเขารับการ

อบรมและรายงานสำนักงาน กศน.จังหวัด / กรุงเทพมหานคร 
3. แตงตั้งผูที่มีคุณสมบัติครบถวน หรือผูที่ไดรบัการยกเวน  เปนจิตอาสาครชูุมนครกันทรวิชัย  
4. มอบหมายภารกิจ  หนาที่ใหกับจิตอาสาครูชุมนครกันทรวิชัย.  โครงการนักศึกษาจิตอาสาครู

ชุมชนคนกันทรวิชัยและกำกับติดตามผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร กศน.อำเภอ / เขต 
5. สงเสริม สนบัสนุน และเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติงาน  ใหแก  อาสาสมัคร  กศน.นักศกึษา 

จิตอาสาครูชุมชนคนกันทรวิชัย 
6. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของจิตอาสาครูชุมนครกันทรวิชัย กศน.อำเภอ ใหสำนักงาน กศน.

จังหวัด / กรุงเทพมหานคร และรายงานตอคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
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การดำเนินงาน  
 

บทบาทหนาที่ของอาสาสมัคร กศน. 

1. เสนอความตองการในการเรียนรูของประชาชน โดยประสานงานกับครปูระจำศูนยการเรียนชุมชน 
2. ประชาสัมพันธ สื่อสาร เผยแพรขอมูลเพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงการเรียนรูของประชาชน 
3. สงเสริม สนับสนุนและรวมจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
4. รวมกับครูประจำศูนยการเรียนชุมชน / ครู กศน.ตำบล ในการติดตามผลและดูแลการจัดกิจกรรม

การศึกษาในชุมชน 
5. สงเสริม สนับสนุนการรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาของประชาชนในชุมชน 
6. รับผิดชอบในการประสานงานผูปกครองและนักศึกษา  กศน. ในหมูบานที่รับผิดชอบ คัดกรอง 

แยกระดับ  เพื่อจัดกิจกรรมการพบกลุม 
7. ประสานการจัดมอบเอกสาร  การติดตอ การจัดการพบกลุม  การทดสอบกลางภาค  ปลายภาค  

ตลอดทั้งการจบการศึกษาของนักศึกษาในหมูบานที่รับผิดชอบ 
8. ประสานการจัดกิจกรรมงาน กศน. ทุกงาน  เปนผูประชาสัมพันธและจัดรายการผานหอกระจาย

ขาว ในการถอดองคความรูของชุมชน 
9. เปนผูสงใบงาน /สื่อเอกสาร การสอบกลางภาค /การสอบปลายภาค  ใหผูเรียนในหมูบาน และ

รายงานการจัดกิจกรรมตามแผนและนำเสนอให กศน.อำเภอ ทราบ 
 

แนวทางการปฏิบัติงานอาสาสมัคร กศน. 

 แนวการปฏิบัติงานอาสาสมัคร กศน.ใชแบบมีสวนรวมของอาสาสมัคร กศน.และครู ศรช. ที่ควรกำเนิน
งานเพ่ือใหบรรลุความสำเร็จ อาจดำเนินการไดดังนี้ 
 

แนวทาง วิธีการ / เครื่องมือ / อุปกรณ 
1. รวมคิด / รวมกับครู ศรช. และคร ูกศน.

ตำบล / รวมรับผิดชอบ 
- รวมกับครู ศรช. เครอืขายเชนศึกษาสภาพ

ปญหา / ความตองการ 50 หลังคาเรอืน 

- ระบุปญหาและแนวทางสนองตอบในมิติของ 
กศน. จัดลำดับความสำคัญ 

- รวมจัดกิจกรรม กศน.  

1. มีแบบสำรวจ 
2. จัดเวทีชาวบานเพื่อทราบ 
- ปญหาและความตองการที่เก่ียวกับ กศน. 

- ปญหาและความตองการที่เก่ียวกับชุมชน 
3. มีขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับ 

- งาน กศน. 
- ชุมชน 
4. สรางความเขาใจรวมกันระหวางครกูศน.

ตำบล / ครูศรช. /นักศึกษาจิตอาสาครูชุมชน
และเครือขายกับกลุมเปาหมาย 

 
 แนวทาง วิธีการ / เครื่องมือ / อุปกรณ 

2. รวมวางแผน 

- รวมกับครู ศรช. / ครู กศน.ตำบล และ
เครือขาย กำหนดแผนงานโครงการเพ่ือ
สนองตอบความตองการตามศักยภาพของ

มีแผน / โครงการ 

- ดานแผนการจัดกิจกรรม กศน. 
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ชุมชน 
3. รวมปฏิบัติการ 

- รวมกับครู ศรช. / เครือขาย จัดกิจกรรม
สนองตอบความตองการของชุมชน 

- ประชาสัมพันธ / ทำสื่อ 
- วิทยากร / ประสานวิทยากร 

 
รวมจัดกิจกรรม / โครงการกับครู กศน.ตำบล / 
ครู ศรช.และเครือขาย 

1. สำรวจผูเรียนและความตองการที่จะเรียน 
2. ประสานการจัดกิจกรรม งาน กศน. ทุกงาน 
3. เปนผูประชาสัมพันธและจัดรายการผานหอ

กระจายขาว ในการถอดองคความรูของ
ชุมชน 

4. เปนผูสงใบงาน /สื่อเอกสาร /การสอบกลาง
ภาค /การสอบปลายภาค ใหผูเรียนใน
หมูบาน 

5. รายงานการจัดกิจกรรมตามแผนและนำเสนอ
ให กศน.อำเภอ ทราบ 

4. รวมนิเทศ / ติดตาม / รายงาน 

- นิเทศกิจกรรม 

- เยี่ยมเยียน / เสริมแรง / สรางขวัญและ
กำลังใจ 

- เก็บขอมูลเพ่ิมเติม  

1. แนวทางการประเมินความพึงพอใจ 
2. แนวทางการประเมินผลสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมเชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ 

5. รวมรับประโยชน 

- มีการประเมินตรวจสอบประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของกิจกรรม 

1. แนวทางการประเมินความพึงพอใจ 
2. แนวทางการประเมินผลสำเร็จของโครงการ

กิจกรรมเชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ 

 

แนวทางการปฏิบัติงานระหวาง ครู ศรช.กับจิตอาสาครูชุมชน  

1. รวมกับจิตอาสาครูชุมชน สำรวจขอมูล 

(1) จัดกลุมเปาหมายทกุหมูบาน 
(2) ศึกษาถึงสภาพ ปญหา ความตองการของกลุมเปาหมาย / ชุมชน 
(3) วิเคราะหขอมูล จัดลำดับความสำคัญของปญหา 

2. รวมกับจิตอาสาครูชุมชนคนกันทรวิชัย จัดทำแผนงาน / โครงงานใหสอดคลองกับสภาพปญหา 
ความตองการของกลุมเปาหมาย / ชุมชน (และหรือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาตำบล ฯลฯ 
(1) แผนงาน / โครงการ กศน.กับกลุมเปาหมายทั่วไป 
(2) แผนงาน / โครงการ กศน.กับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

3. รวมกับอาสาสมัคร กศน. ปฏิบัติงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให
สอดคลองกับกลุมเปาหมาย โดยแบงเปน 3 ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมกลุมเปาหมายใหเขาใจวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรม 
ขั้นตอนท่ี 2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมท้ังเชิงปริมาณ คือ ทำใหแลวเสร็จตามกรอบเวลาและมี
คุณภาพ คือ ย่ังยืน มีพัฒนาตอเน่ืองเชื่อมโยงกับโครงการอื่นๆ 
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ขั้นตอนที่ 3 สงเสริมใหเกิดความย่ังยืนการนำไปใชการยกระดับใหกิจกรรมมีคุณภาพดีข้ึนและ
เคลื่อนไหว 

4. รวมกับอาสาสมัคร กศน. นิเทศ เยี่ยมเยียนกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมแรงใหกิจกรรมกาวไปตรง
จุดเปาหมาย มีความยั่งยืน 

5. รวมกับอาสาสมัคร กศน.ประเมินผลโครงการ / กิจกรรมท่ีทำวากลุมเปาหมายไดรับผลลัพธ
อยางไรมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงใหดีขึ้นอยางไร มีขอเสนอแนะและเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืนๆ 
อยางไรและรวมกันจัดทำรายงานผลเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองกันระหวาง นโยบาย แผนงาน 
/ โครงการ การปฏิบัติการ  การนิเทศ การประเมินผล 

 

สิทธิประโยชนที่อาสาสมัคร กศน. จะไดรับ 
1. เทียบโอนกิจกรรมคุณภาพผูเรียน (กพช.)  100  ชม. 
2. เปนปราชญชุมชน 
3. เปนวิทยากรของชุมชน 

 

การกำหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร กศน. 

- จิตอาสาครูชุมชน ทำดวยความสมัครใจ ไมมีคาตอบแทน 
 

จรรยาบรรณของอาสาสมัคร กศน. 
1. อาสาสมัคร กศน. เปนผูมีอุดมการณ ถือประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
2. อาสาสมัคร กศน. เปนผูบำเพ็ญประโยชนใหแกชุมชนอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
3. อาสาสมัคร กศน. มีความเสียสละ ซื่อสัตวสุจริต สามัคคี และศรัทธาในการปฏิบัติงาน 
4. อาสาสมัคร กศน. เปนผูใฝรูใฝเรียนและพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ใบสมัครอาสาสมัคร  กศน. อำเภอ / เขต ........................................ 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด................................... 
 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูสมัคร 
ชื่อ.......................................................... สกุล .............................................. ชื่อเลน 
.............................. 
เพศ .................. ศาสนา ..........................  หมูเลือด .................... วัน/เดือน/ป เกิด 
................................. 
อายุ .................. ป  เลขบัตรประชาชน ................................................  
ที่อยู ........................................................................................................................................ 
โทรศพัทมือถือ ........................................... E-Mail ………………….………………………………... 
อาชีพปจจุบัน .............................................. สถานที่ทำงาน................................................................... 
.........................................................................................โทรศัพท ................................................ 
สถานภาพปจจุบัน 
   โสด                         สมรส    หมาย 
ชื่อคูสมรส ...................................................................................... อาชีพ ............................................ 
จำนวนบุตร .................... คน 
 

2. ความสามารถและประสบการณ 
2.1 ความสามารถดานภาษา  ( เชน ภาษาอังกฤษ  จีน  ยาวี  กะเหรี่ยง  ฯลฯ ) 

........................................................................................................................................... 
2.2   ความสามารถดานคอมพิวเตอร 

   ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเบ้ืองตน 
   ดูแลแกไขการทำงานของคอมพิวเตอรเบื้องตนได 
   ดูแล   Hard  Ware  และอุปกรณตาง ๆ ได 
   อ่ืน ๆ .......................................................................................................... 
 

2.3 ความสามารถพิเศษดานอ่ืน ๆ  ( เชน  ศิลปะ, วัฒนธรรมไทย, ประเพณีไทย, เกษตร,  
ประวัติศาสตร ฯลฯ ) 

 .................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 

2.4 ประสบการณการเปนอาสาสมัครและการทำกิจกรรมของ  กศน.   และหนวยงานอ่ืน   
( โปรดระบุตำแหนง,  หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย,  ระยะเวลาปฏิบัติงาน ) 

.................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 

รูปถ่าย 

ขนาด  ř ½  

นิÊว 
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.................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 

3. งานและสถานที่ท่ีอยากทำงาน 
1.1 งานที่อยากทำ / สถานที่ที่อยากทำงาน 
.................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 
 3.2  ชวงเวลาที่สามารถปฏิบัติงานได 
 ………………………………………………………………………………………………. 

1.2 ถางานนี้ทำโดยไมมีคาตอบแทนหรือเบี้ยเลี้ยง  ทานจะยังยืนยันท่ีจะทำงานนี้หรอืไม 
    ทำ    ไมทำ    คิดดกูอน 
   เหตุผล ........................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
 

 ทั้งนี้ไดแนบหลักฐานประกอบการรับสมัครมาพรอมใบสมัครนี้แลว  ไดแก 
  -  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน  1  ใบ 
  -  รูปถาย  ( หนาตรง )  ขนาด  2  นิ้ว     จำนวน  2  ใบ 
 
 ขาพเจาขอรับรองวา  ขอความที่กรอกขางตนเปนความจริงทุกประการ  พรอมกับแนบหลักฐาน 
ประกอบการรับสมัครมาพรอมใบสมัครนี้ 
 
       
     ลงชื่อ                                                              ผูสมัคร 
            (................................................................) 

             วันที่........................................................ 
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แบบประเมินตนเองของอาสาสมัคร  กศน. 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ / เขต .................................... 
สำนักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด............................... 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ก. คุณลักษณะดานความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน      
1. ความรูในงาน  กศน.      
2. ความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานในชุมชน      
3. ความสามารถในการปฏิบัติงานในชุมชน      
4. ความรูในการถายทอดความรู และประสบการณแกผูอ่ืน      
5. ความสามารถเรียนรูงาน กศน.      
6. ใฝรู คนควา หาความรูใหมๆ รูจักพัฒนาตนเอง      

ข. คุณลักษณะดานการมีอุดมการณ คุณธรรม และทัศนคติ      
7. มีจิตอาสา  สำนึกความรับผิดชอบตอสังคม      
8. ศรัทราในงานอาสาสมัคร  กศน.      
9. ทัศนคติที่ดีตอองคกร      
10. ทัศนคติที่ดีตองานที่ปฏิบัติ      
11. มีทัศนคติท่ีดีตอคนในชุมชน      
12. ใหความชวยเหลือเพ่ือนมนุษย โดยไมแบงชนชั้น เชื้อชาติ 

ศาสนา 
     

13. ปฏิบัติศรคีวามเปนมนุษยของทุกคน      
14. ทำงานดวยความบริสุทธิ์ใจไมมีผลประโยชนสวนตัว      
15. ไมหวังสิ่งตอบแทน      
16. มีความซื่อสัตยสุจริต      

ค.  คุณลักษณะดานการปฏิบัติงานตอประชาชน      
17. ปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร      
18. ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ      
19. ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหนาที่      
20. ปฏิบัติงานอาสาสมัครตอเน่ือง สม่ำเสมอ      
21. ทำงานดวยความเสียสละ  กระตือรือรน      
22. ความรับผิดชอบตองาน      

 สิ่งที่ทานตองการใหสถานศึกษาพัฒนา ......................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................
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แผนการดำเนินงานของอาสาสมัคร  กศน. 
ประจำเดือน............................................ พ.ศ. ............................  ตำบล ............................................. 

 
ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป รายการกิจกรรม ระยะเวลา พื้นท่ีปฏบิัต ิ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. 
...................................... 
...................................... 
...................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

...................................... 
...................................... 

...................................... 

...................................... 
...................................... 

 

2. 
...................................... 
...................................... 
...................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 
...................................................................... 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

...................................... 
...................................... 

...................................... 

...................................... 
...................................... 

 

3. 
...................................... 
...................................... 
...................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 
...................................................................... 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

...................................... 
...................................... 

...................................... 

...................................... 
...................................... 

 

4. 
...................................... 
...................................... 
...................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 
...................................................................... 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

...................................... 
...................................... 

...................................... 

...................................... 
...................................... 

 

 
 

   ลงชื่อ .......................................................... ผูบันทึก    ลงชื่อ ............................................................ ผูรบัรอง 
         ( ...........................................................  )           ( ............................................................... ) 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร กศน. 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอำเภอ / เขต .................................. 

 
คำช้ีแจง แบบรายงานนี้ใชในการรายงานเมื่อเสรจ็สิ้นการปฏิบัติงานโครงการ / กิจกรรมในแตละครั้ง 
 

1. งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ปฏิบัติ  ( ใหระบุงาน / สถานที่ / กลุมเปาหมาย / ระยะเวลาที่ปฏิบัติ ) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 

2. ผลการปฏิบัติงาน 
     2.1  เชิงปริมาณ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 

2.2 เชิงคุณภาพ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 

3. ปญหาและขอเสนอแนะและความรูสึกในการปฏิบัติงานครั้งนี้ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 

 
 
      ลงชื่อ......................................................... อาสาสมัคร กศน. 
            ( .......................................................... ) 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร  กศน. 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอำเภอ / เขต ..................................... 

ครั้งที่ 1  ระหวางเดือน ................................... ถึงเดือน .................................. 
 

คำช้ีแจง     แบบรายงานนี้ใชในการรายงานเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานโครงการ / กิจกรรม ทุก ๆ 6  เดือน 
 

บทบาทหนาที่ งาน/กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน ปญหา / 

ขอเสนอแนะ ปริมาณ คุณภาพ 

ดานท่ี 1 
     การสำรวจความตองการ 
ในการเรยีนรูของประชาชน 

     

ดานท่ี 2 
   ประชาสัมพันธสื่อสาร
เผยแพรขอมูลเพ่ือสรางโอกาส
การเขาถึงการเรียนรูของ
ประชาชน 

     

ดานท่ี 3 
    การสงเสริมสนับสนุนและ
รวมจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในชุมชน 

     

ดานท่ี 4  
    การติดตามผลและดูแลการ
จัดกิจกรรมการศึกษาในชุมชน 

     

ดานท่ี 5 
   การสนับสนุนการรวบรวม
ขอมลูพื้นฐานดานการศึกษา
ของประชาชนในชุมชน 

     

 
    กิจกรรมเดนของอาสาสมัคร  กศน.  ........................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร  กศน. 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด .................................. 
ครั้งที่ 1  ระหวางเดือน ................................... ถึงเดือน .................................. 

 
คำช้ีแจง     แบบรายงานนี้ใชในการรายงานเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานโครงการ / กิจกรรม ทุก ๆ 6  เดือน 
 

บทบาทหนาที่ งาน/กิจกรรม/โครงการ เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน ปญหา / 

ขอเสนอแนะ ปริมาณ คุณภาพ 

ดานท่ี 1 
     การสำรวจความตองการ 
ในการเรยีนรูของประชาชน 

     

ดานท่ี 2 
   ประชาสัมพันธสื่อสาร
เผยแพรขอมูลเพ่ือสรางโอกาส
การเขาถึงการเรียนรูของ
ประชาชน 

     

ดานท่ี 3 
    การสงเสริมสนับสนุนและ
รวมจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในชุมชน 

     

ดานท่ี 4  
    การติดตามผลและดูแลการ
จัดกิจกรรมการศึกษาในชุมชน 

     

ดานท่ี 5 
   การสนับสนุนการรวบรวม
ขอมลูพื้นฐานดานการศึกษา
ของประชาชนในชุมชน 

     

 
    กิจกรรมเดนของอาสาสมัคร  กศน.  ........................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
     ลงชื่อ............................................. ผูบริหารสำนักงาน กศน.จังหวัด 
           ( .............................................. ) 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

วาดวยอาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. 2551 

 

 โดยที่เปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑสำหรบัอาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  เพ่ือเสริมสรางโอกาสในการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิตของประชาชน  และสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการสงเสริมการเรยีนรูของประชาชนในชุมชนเอง  โดยเฉพาะการเรียนรูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 

 ขอ 1  ระเบียบน้ี  เรียกวา “ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยอาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ.  2551 ” 
 

 ขอ 2  ในระเบียบนี้ “อาสาสมัครสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความวา
บุคคลท่ีมีความรูความสามารถและสมัครใจทำงานเพ่ือสังคมในดานการศึกษา โดยไมรับคาตอบแทนในหมวดเงินเดือน
และไดรับการฝกอบรมกอนไดรับการแตงตั้งใหเปนอาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 “ศูนยการเรียนชุมชน” หมายความวา สถานที่ ที่ชุมชนกำหนดหรือรวมกันจัดข้ึนเพ่ือใหเปนสถานที่จัด
กิจกรรมการเรียนรูของชุมชน ซึ่งจัดข้ึนตามมาตรา 18 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสงเสรมิการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
 “สถานศึกษา”  หมายความวา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ และศูนย
การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัเขต 
 

 ขอ 3  อาสาสมัครสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เรียกชื่อโดยยอวา อาสาสมัคร 
กศน. มีชื่อเรียกเปนภาษาอังกฤษวา Non-Formal and Informal Education Volunteer และเรียกชื่อโดยยอวา 
NIEV 
 

 ขอ 4  ในระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดและ
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  ( 1 )   กำหนดนโยบายและหลักเกณฑการดำเนินงานของอาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ของแตละจังหวัด 
  ( 2 )  ใหคำแนะนำแกหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ในการบริหารจัดการและการพัฒนาอาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
  ( 3 )  ใหความเห็นชอบในการแตงตั้งอาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยตามที่ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และสำนักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยักรุงเทพมหานครเสนอ 
  ( 4 )  เพิกถอนการเปนอาสาสมัครสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
ตามกรณีในขอ 11 (4) 
  ( 5 )  แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง 
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 ขอ  5   ผูที่เปนอาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตองมีคณุสมบัติดังนี้ 
  ( 1 )   อายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
  ( 2 )   เปนผูท่ีสมัครใจและเสียสละเพื่อชวยเหลืองานการศึกษาตลอดชีวิตของประชาชน 
  ( 3 )   เปนผูมีภูมิลำเนาหรือมีถิ่นที่อยูประจำในหมูบานหรอืชุมชน 
  ( 4 )   เปนผูมีความรูความสามารถและสามารถอานออกเขียนได 
  ( 5 )   เปนบุคคลที่กรรมการหมูบานหรือประชาชนรับรองวาเปนผูที่มีความประพฤติอยูในกรอบ
ศีลธรรมอันดี  ไดรับความไววางใจและยกยองจากประชาชน 
 

 ขอ  6  ในกรณีที่คุณสมบัติไมครบตามนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการสงเสริมการศกึษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  หรือคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร  แลวแตกรณีโดยยึดประโยชนของชุมชนเปนหลัก 
 

 ขอ 7  ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และ
ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  อาจเสนอผูที่มี
ความรูความสามารถเฉพาะดานเปนอาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกิตติมศักดิ์ตอ
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  หรือคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  แลวแตกรณีก็ได 
 

 ขอ 8   การกำหนดจำนวนอาสาสมัครสงเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย  ใหกำหนด
จากจำนวนหลังคาเรือนในชุมชนจำนวนไมเกินหาสิบหลังคาเรือน  มีอาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย หน่ึงคน  ทั้งนี้  ในพื้นที่ท่ีไมสามารถดำเนินการไดตามหลักเกณฑดังกลาว  ใหอยูในดุลยพินิจ
ของสถานศึกษา  แลวรายงานใหสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  หรือ
สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  แลวแตกรณทีราบ 
 

 ขอ 9  วิธีสรรหา  คัดเลอืก  อบรมและแตงตั้ง  ใหดำเนินการดังตอไปนี้ 
  ( 1 )   ใหสถานศึกษารวมกับชุมชนดำเนินการสรรหาและคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติตามขอ 5  
เพ่ือเขารับการอบรมและแตงตั้งเปนอาสาสมัครสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั 
 

  ( 2 )   ใหสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และสำนักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยักรุงเทพมหานคร  จัดใหผูที่ไดรับคัดเลือกตามขอ  9 (1)  เขา
รับการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  กำหนด 
  ( 3 )   ใหสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และสำนักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยักรุงเทพมหานคร  ดำเนินการขึ้นทะเบียนผูผานการอบรมเปน
อาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  และออกบัตรประจำตัวใหตามแบบท่ี สำนักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั  กำหนด 
 

 ขอ 10   อาสาสมัครสงเสรมิการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  มีวาระการดำรงตำแหนง 
ครั้งละสามป  
  

 ขอ 11   อาสาสมัครสงเสรมิการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  สิ้นสุดสภาพเม่ือ 
  ( 1 )   ตาย 
  ( 2 )   ลาออก 
  ( 3 )   เจ็บปวยจนไมสามารถปฏิบัติงานได 
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  ( 4 )  มีความประพฤติเสียหาย  ซึ่งคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด  หรือคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร  
แลวแตกรณีเห็นวาทำความเสื่อมเสียตอเกียรติของอาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

 ขอ 12   บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  มีดังนี้ 
  ( 1 )   เสนอความตองการในการเรียนรูของประชาชน  โดยประสานงานกับครูประจำ 
ศูนยการเรียนชุมชน 
  ( 2 )   ประชาสัมพันธ  สื่อสาร  เผยแพรขอมูลเพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงการเรียนรูของประชาชน 
  ( 3 )   สงเสริม สนับสนุน และรวมจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ในชุมชน 
  ( 4 )   รวมกับครูประจำศูนยการเรียนชุมชนในการติดตามผลและดูแลการจัดกิจกรรมการศึกษา 
ในชุมชน 
  ( 5 )  สงเสริมสนับสนุนการรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาของประชาชนในชุมชน 
 ขอ 13   อาสาสมัครสงเสรมิการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อาจไดรบัคาตอบแทน ในการ
ปฏิบัติหนาที่  ตามที่สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั  กำหนด 
 ขอ 14   สิทธิประโยชนที่อาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จะไดรับมีดังน้ี 
  ( 1 )  สิทธิจะไดรับการบริการการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยตามประกาศ
สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ( 2 )   สิทธิการเบิกคาใชจายในการปฏิบัติงานตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
  ( 3 )   สิทธิที่จะไดรับเกียรติคุณและรางวัล  ตามที่สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  กำหนด 
  ( 4 )   สิทธิที่จะไดรับการศึกษา  อบรม  พัฒนาที่สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  จัดโดยเบิกคาใชจายได ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนดไว 
 

 ขอ 15   อาสาสมัครสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั  พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความ
เสียสละ  ซื่อสัตย  สุจริต  สามัคคี  รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานเปนแบบอยางของผูที่มีความเสียสละ  และใฝรู 
ใฝเรียนอยูเสมอ 
 

 ขอ 16    ใหสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และสำนักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยักรุงเทพมหานคร  จัดทำรายงานการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั  เสนอตอคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  หรือคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร  แลวแตกรณีเปนประจำทุกปงบประมาณ 
 

 ขอ 17   ใหปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และใหอำนาจตีความวินิจฉัยชี้ขาด
ปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  19   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2551 
 
 
        ศรีเมือง   เจริญศิริ 
       รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายช่ือครูชุมชนคน กศน. 
ตำบลโคกพระ 

 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล เลขบัตรประชาชน หมูที่ เบอรโทรศัพท 

1. นางสาวเขมฐากร    ภูถมดี 3-1005-02970-40-9 1 089-1503591 
2 นางไพรชิต   รอดทาว 3-4404-00559-35-9 2 087-5487945 
3 นายสนิท   นวลด ี 3-7207-00677-86-9 3 086-6423433 
4 นางวันเพ็ญ   กาพา 3-4404-00580-35-8 4 087-8592339 
5 นายสมหมาย  บัวคำ 1-3304-00196-79-0 5 062-1800844 
6 นายประยุทธ   ภูบัวบาง 3-4404-00595-23-1 6 027-8465628 
7 นายเยี่ยม   เหลาขัติยะ 3-4404-00595-84-3 7 024-0187948 
8 นายบุญสงค    แสนพันธ 3-4404-00438-14-4 8 086-2411438 
9 นางสำลี   โพธิ์เหลือง 3-4404-00680-91-3 9 084-3320315 
10 นางบุญศรี    ภูผานี 3-4404-00685-16-8 10 084-9552510 
11 นายแสวงชัย    ภูแบงไม 5-4404-90004-16-1 11 088-5331994 
12 นางสมบูรณ    ไชยทับ 3-4404-00490-19-7 12 084-5782498 
13 นายมลฑล   แกววังวร 3-4404-00680-31-0 13 085-2457802 
14 นางสาวศศิธร   มาโลนี 3-4404-00592-40-2 14 085-2577846 
15 นางประมวล   สุวรรณ 3-4404-00603-59-5 15 087-4308979 
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รายช่ือครูชุมชนคน กศน. 
ตำบลคันธารราษฎร 

 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล เลขบัตรประชาชน หมูท่ี เบอรโทรศัพท 

            1. นางสาวอิสราภรณ     พลดี 1-4404-00151-05-1 1 099-0272776 
2 นางสาวจุฬาลักษณ   บำรุง 3-4404-00017-37-8 2 062-7707058 
3 นางสาวสุปราณี     โยธะชัยสาร 3-4404-00020-15-8 3 085-6480054 
4 นางสาวพิมพชนก    เจียมพรม 1-4499-00380-35-0 4 080-2602189 
5 นายธิฐินัย    แสงพยับ 1-4404-00122-01-9 5 094-3760751 
6 นางดลฤดี   สิมลา 3-4404-00002-40-1 6 081-6611812 
7 นางสาวอรุณ    นนตะบุตร 3-4404-00109-00-1 7 087-0409160 
8 นางหนูผิน    เทียมอัน 3-4404-00094-24-1 8 084-7430970 
9 นายบุญเกิด     คอไผ 3-6204-00666-63-3 9 089-8647796 
10 นายสุวัฒน     ศรสีภุักดิ์ 3-4404-00105-10-2 10 093-3792159 
11 นายสุวรรณ    เผาหอม 3-4404-00255-02-3 11 092-9169180 
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รายช่ือครูชุมชนคน กศน. 
ตำบลขามเรียง 

 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล เลขบัตรประชาชน หมูท่ี เบอรโทรศัพท 

1. นายสุพัฒนานันท   แสงจันทร 1-4499-00587-98-1 1 098-1167548 
2 นายมีชัย   นันทะปด 3-4407-005276-67-3 2 080-1870351 
3 นางสมัคร    ชูพันธ 3-4404-00202-65-5 3 085-7425376 
4 นางสาววิลาวัลย   รวมรส 3-4404-00208-21-1 4 063-969612 
5 นายเดชศิษฐพงษ    สิงหรณ 3-4404-00214-46-7 5 087-5472369 
6 นายวีระวัช    ชมภูคำ 1-4499-00382-04-2 6 064-5014088 
7 นายวายุ    สุวรรณภักดี 1-4404-00152-09-1 7 027-3457818 
8 นางทองลวน  พรมแสงจันทร 3-4404-00224-59-4 8 086-2308917 
9 นายศักดิ์สิทธิ์    ลาภูธร 3-4404-00228-81-6 9 098-3578784 
10 นายอัยการ    โพธ์ิศรี 1-4499-00636-92-3 10 085-9878789 
11 นางสุมาลี   บัวลาด 3-4404-00237-36-0 11 061-0635724 
12 นางสาวจารุณี   ศรีสารคาม 3-4404-00239-44-3 12 088-5478369 
13 นายอเนก  นันทะเสน 1-4499-00102-95-3 13 088-3235352 
14 นายเจษฎา    ชะระ 1-4499-00378-25-4 14 085-0475147 
15 นายพิรากร    พันชมพู 1-1037-03043-72-2 15 082-2655862 
16 นายเรณู    บุญหลา 3-4404-00224-99-3 16 055-01658758 
17 นายกิตติชัย    คำปลิว 3-4404-00202-99-0 17 086-2186183 
18 นายสิทธิศักดิ์   บุญหลา 1-2005-01090-50-5 18 098-5471548 
19 นางจันทร    ศรีมงคล 3-4404-00212-32-4 19 096-5891326 
20 นายศักรินทร     หวงศร 5-8608-00016-52-5 20 083-1430444 
21 นายพันธะวัช     เปรี้ยวประสิทธิ์ 1-4099-01767-36-3 21 061-9350855 
22 นายพัชรพล    บุญปด 1-1007-02703-39-4 22 078-5478139 
23 นางสาวศศิวิมล    บุญหลา 1-1999-00815-17-1 23 087-4575154 
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รายช่ือครูชุมชนคน กศน. 
ตำบลขามเฒาพัฒนา 

 
ลำดับที่ ชื่อ – สกลุ เลขบัตรประชาชน หมูท่ี เบอรโทรศัพท 

1. นางสาวสายไหม   มวงเพชร 1-4304-00169-56-2 1 063-3013977 
2 นายองอาจ   อันทะนาม 1-4404-00152-99-6 2 061-0638135 
3 นางสาววิมลศิริ    ผาสุก 1-4499-00645-96-4 3 089-6517466 
4 นายธนกฤต จิตพัตชาญธนา 1-4404-00159-58-3 4 089-9997742 
5 นางบุญรัตน    ตะสนธ์ิ 3-4503-00219-55-4 5 099-5485214 
6 นายสนใจ   วงษสุรินทร 5-4404-90002-98-3 6 807-2146750 
7 นายธนากรณ   สีเฉลียว 1-4499-00628-57-2 7 093-4162171 
8 นายทองเดช    เทตะรัตน 3-4404-00114-77-4 8 080-6393818 
9 นางสาวสุนัด    เมยศรี 1-4515-00039-29-7 9 061-0382500 
10 นายโชคทวี     ธงวิชัย 1-4499-00485-93-3 10 082-5593301 
11 นางนงรัก   เหลาธง 3-4404-00032-48-2 11 084-7428826 
12 นางทองเพชร   มะปญญา 3-4404-00037-81-6 12 086-8973268 
13 นายประสพโชค    ขาวลา 3-4402-00104-53-6 13 089-5731577 
14 นางสาวกนกกาญจน  ชิณทับ 3-4404-00026-37-7 14 063-0456362 
15 นายภัคพงษ  ลามศิริ 1-4499-00524-12-2 15 065-6097427 
16 นายนนทวัฒน     ดวงพิทักษ 1-1007-02887-08-8 16 098-7941799 
17 นางกุหลาบ   สิงหสุวรรณ 3-4404-00041-34-1 17 064-3462089 
18 นางสาวจิรนันท   คงยัง 1-1004-01091-09-8 18 063-7544664 
19 นางสาวสุภาพร    กรมเมือง 3-4701-01378-95-6 19 083-1134439 
20 นายทองคูณ   ขันแกว 1-4404-00098-72-0 20 063-5137198 
21 นางสาวฉัตรวดี    ยลถวิล 3-4404-00115-29-9 21 082-8998343 
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รายช่ือครูชุมชนคน กศน. 
ตำบลกุดใสจอ 

 
ลำดับที่ ชื่อ – สกลุ เลขบัตรประชาชน หมูที่ เบอรโทรศัพท 

1. นายวิเชียร     ประนิสอน 34404001588364 1 086-5784668 
2 นางสาวอรทัย  ศิรโิยธา 3-440400177-02-2 2 089-0216516 
3 นายทศพร    แสงเสงี่ยม 1101800721142 3 063-0450145 
4 นางมะลิ  ลีขาคำ 3440400175887 4 065-6057878 
5 นายศตรรยา  ปางแกว 1440400127771 5 098-79787799 
6 นายสฤษดิ์    กาสีแพง 1880500758624 6 086-8145789 
7 นายบุญเหลือ  นาทองบอ 3-4404-00172-86-1 7 089-5737777 
8 นายสุพรรณ  กองษา 3440400193192 8 067-0476362 
9 นางสุวรรณา     ภูมงคล 3440400159695 9 075-6097427 
10 นางสาวสายมอญ  กดชา 3440400481554 10 098-7941799 
11 นายหอม    ผานคุลี 3440400169780 11 084-545454 
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รายช่ือครูชุมชนคน กศน. 

ตำบลทาขอนยาง 
 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล เลขบัตรประชาชน หมูท่ี เบอรโทรศัพท 

1. นางสาวสิริลักษณ    ทุมรินทร 1-4499-00476-10-1 1 086-6475288 
2 นายประยูร   มุงคุณคำซาว 1-4424-5787-12-1 2 063-7340522 
3 นางทิพวรรณ   จำรัสศรี 1-4499-00485-93-3 3 099-4626436 
4 นายอานันทนันทวิจิตร 3-4404-00032-48-2 4 063-9496219 
5 นางสาวพัชราภรณ   ศรีสารคาม 1-4499-00647-69-1 5 094-9059067 
6 นายทวีศักดิ์    อวนมี 3-4404-00032-48-5 6 080-1766704 
7 นางสาวศิริพร    ชินชาง 1-4687-00007-49-2 7 080-9428483 
8 นางแดง    จันทรสมบัติ 1-4499-00485-22-3 8 085-0136083 
9 นายภาคภูมิ   ดรพรมยุง 1-4499-00561-14-1 9 094-9083860 
10 นายสมพงษ  จันทจร 1-4499-00436-13-4 10 083-3293271 
11 นางเสาวณีย     กรมแสง 3-4404-00678-480 11 080-1956169 
12 นายอนุวัฒน    สรอยศรี 1-4499-00436-13-4 12 0854919379 
13 นายสมร   ศรีเวียงยา 3-4404-00647-576 13 0812624940 
14 นางทองคูน   ระพล 3-3012-01375-926 14 097-3386944 
15 นางสาวมาลี    วิลาศ 1-4499-00436-13-4 15 089-8117034 
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รายช่ือครูชุมชนคน กศน. 
ตำบลเขวาใหญ 

 
ลำดับที่ ช่ือ – สกุล เลขบัตรประชาชน หมูท่ี เบอรโทรศัพท 

1. นางนฤพร  เผาเมืองพล 3440400357918 1 089-0216516 
2 นายประดิษฐ    ทองจันทรโชติ 3440400362113 2 063-0450145 
3 นางบุดดี    โคตรรวงค 3440400453488 3 065-6057878 
4 นางอำพร    ภูพันนา 3440400371210 4 098-79787799 
5 นางลัดดาวัลย    ทองจันทรโชติ 3440400377781 5 086-8145789 
6 นายบุญเหลือ    ไชยหงษา 3440400384729 6 089-0216516 
7 นางลมัย      จำนงคพันธุ 3440400388031 7 063-0450145 
8 นางลำไย    ชินโคตร 3440400393809 8 065-6057878 
9 นายบุญเลิศ   นาทันใจ 3440400406153 9 098-79787799 
10 นางทองสุข    รังษา 3440400406153 10 085-0136083 
11 นางบุญถิ่น   ธุระทำ 3440400410754 11 094-9083860 
12 นายประทวน   ปะจะเน 3440400411661 12 083-3293271 
13 นางไพฑูรย   ผาธรรม 3440400406155 13 080-1956169 
14 นายสงกรานต     สงศรี 1449900420696 14 0854919379 
15 นายวสันต    มุงสูงเนิน 3440400457688 15 0812624940 
16 นายสุดใจ     ดวงชะรา 3440400366828 16 097-3386944 
17 นางสังวาล   ขาลเกตุ 3440400405581 17 085-0136083 
18 นางคำมวล    คำดี 3440400369479 18 094-9083860 
19 นายชัยเรือง    คุมตะบุตร 1449900609268 19 083-3293271 
20 นางลักขณา    สารบุญ 3440400388964 20 080-1956169 
21 นางลำปาง   ทองขันธ 1449900609268 21 0854919379 
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รายช่ือครูชุมชนคน กศน. 
ตำบลนาสีนวน 

 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล เลขบัตรประชาชน หมูท่ี เบอรโทรศัพท 

1. นายทองสุข    หงษใหญ 5-4404-90007-47-1 1 098-5841055 
2 นายธีระวัฒน   นามวิชา 1-4404-00121-65-3 2 087-9553159 
3 นายนิออน  ชิณปะ 1-4404-00008-27-5 3 091-3580379 
4 นางสาวรตันา   สังฆพันธ 1-4499-00264-20-1 4 099-3418647 
5 นางเสริมศักดิ์   มุสิกวุฒิ 1-4404-00134-18-1 5 083-1517716 
6 นางสมัย   ศรีเมอืง 3-4404-00300-60-6 6 084-5128713 
7 นางสาวนุจรินทร   โคตรมลู 1-4499-00582-83-1 7 099-3418647 
8 นางสาวประภาสิริ   บุญหลักคำ 1-4709-00121-58-5 8 061-9485973 
9 นายประยูร    ไชยโวหาร 1-4499-00525-04-8 9 062-0375449 
10 นายธีรศักดิ์   ไชยโวหาร 1-4404-00134-66-1 10 062-9061874 
11 นายวิทยา   พิมลามาศ 1-4499-00525-59-5 11 084-5128713 
12 นางสาววรรณรินทร   เทพธรรมา 1-4499-00574-75-8 12 061-5912082 
13 นางสาวเพลินพิศ   ภูพันนา 1-4404-00022-66-9 13 062-1673647 
14 นางสาวกรรณิการ   คุณาคม 1-4404-00190-05-7 14 061-9485973 
15 นายวรวุฒิ    จันทะลุน 1-4404-00156-99-1 15 062-0375449 
16 นางสาวกฤษณา   ทองอินทร 1-4404-00017-46-1 16 061-9485973 
17 นางสมจิต    ภูศรี 1-4404-00004-48-2 17 087-9553159 
18 นางธงชัย   รัตนุรม 3-4404-04002-61-9 18 082-1195453 
19 นางสาวพิมพพิไล    อุปนา 3-4404-00301-18-1 19 061-0716867 
20 นางเพียรทอง    หมื่นสา 1-4499-00490-77-5 20 062-0375449 
21 นางสาวชิระยา   บุญบาล 1-4499-00578-44-3 21 062-9061874 
22 นายณัฐพร   ดวงกรมนา 3-4404-00311-31-4 22 084-5128713 
23 นางสาวนิภาพร   จันทรศริิมา 1-4499-00356-80-7 23 062-0375449 
24 นางหนูเพียร   หงษี 3-4404-00271-56-8 24 081-05672520 
25 นายธนพลบรรเทา 2-4404-00020-61-3 25 062-9061874 
26 นางทองศร ี   ทัพโยธา 3-4404-00287-04-9 26 084-5128713 
27 นายพงษพัฒน  ชิณสีห 1-4499-00669-72-4 27 061-5912082 
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รายช่ือครูชุมชนคน กศน. 

ตำบลศรีสุข 
 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล เลขบัตรประชาชน หมูท่ี เบอรโทรศัพท 

1. นายเสริมศิลป  อินทะวุช 3440300511974 1 085-0136083 
2 นางสาวชมัยพร   จันโนราช 1440400146384 2 094-9083860 
3 นางสาววรัญชลี  ภูธาตุเพ็ชร 1440400146384 3 083-3293271 
4 นางสำรอง   เหลาอเนก 3440400438055 4 080-1956169 
5 นายสิรภัทร    พลเสน 1440400155138 5 0854919379 
6 นางสาววรรณา  ทองออน 3440400426570 6 0812624940 
7 นายทวีศักดิ์    อาสนสุวรรณ 1440400147941 7 097-3386944 
8 นายวีระชัย    ภูครองตา 1449900540641 8 085-0136083 
9 นางสาวสุดารัตน   กันทาง 1440400154263 9 094-9083860 
10 นายธีรภัทร   บรรณกิจ 1449900436215 10 091-3580379 
11 นางสาวยุพา  ธรรมยุติสุวรรณ 1440400154549 11 099-3418647 
12 นางละออง    ศรีจำนง 3440400464544 12 083-1517716 
13 นางสาวชีวรัตน  รัตนชัยศิล 1449900595909 13 084-5128713 
14 นางสาวจิรภัทร  แสงมีคุณ 1409901437517 14 099-3418647 
15 นายประวิทย  สัมฤทธิ์ 1440400154841 15 061-9485973 
16 นายนำโชค  พรมวันนา 1449900561001 16 086-5784668 
17 นางนงคใย  ภูกาบใส 34404004582926 17 089-0216516 
18 นางรุงตะวัน  พลตื้อ 3440400141028 18 063-0450145 
19 นางชฎาภา   ขวัญด ี 3440400427525 19 065-6057878 
20 นางฤดี   บุตรแวง 3440400131804 20 098-79787799 
21 นายคำพันธ  เหลาวงษ 3440400490227 21 086-5784668 
22 นายสามารถ  ไชยบุตรดี 1449900579276 22 089-0216516 
23 นางรตันา  หมทอง 1102001341048 23 063-0450145 
24 นางสาวอำนาย  เวียงคำ 1440400098975 24 065-6057878 
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รายช่ือครูชุมชนคน กศน. 

ตำบลมะคา 
 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล เลขบัตรประชาชน หมูท่ี เบอรโทรศัพท 

1. นางสาวทัศกานต   แฝงสาเคน 1440400155138 1 086-5784668 
2 นางนวลจันทร   ยันตระกูล 3440400426570 2 082-2045464 
3 นางอุบล   สิงหเสนา 1440400147941 3 063-7562225 
4 นางสาวสุวรรณ   ไชยศิลป 1449900540641 4 063-6282587 
5 นางพิมพิเสน  บุดดา 1-4499-00574-75-8 5 084-5128713 
6 นางสาวสุณัฏฐชญา   แกวสีขาว 1-4404-00022-66-9 6 099-3418647 
7 นางสาววิลาวัลย    ศีลมงคล 1-4404-00190-05-7 7 098-5121988 
8 นางบัวทอง   หาวิโร 1-4404-00156-99-1 8 086-5784668 
9 นางวนิดา   จุมพลนอย 1-4499-00647-69-1 9 089-0216516 
10 นางวิริญ    สียา 3-4404-00032-48-5 10 063-0450145 
11 นางวรินยา   ยศพล 1-4687-00007-49-2 11 065-6057878 
12 นางวงเดือน    แกวจันลา 1-4499-00476-10-1 12 098-79787799 
13 นางจริยาพร    เนื่องโคตะ 1-4424-5787-12-1 13 086-5784668 
14 นางสาวกรรณิการ   พรอมโกสุม 1-4499-00485-93-3 14 089-0216516 
15 นางจันทรศรี   พลฤทธิ์ 1-4499-54786-10-1 15 063-0450145 
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คณะผูจัดทำ 
ท่ีปรึกษา 
 นายจักรกริช  บุญเดช   ผูอำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด 
 นายพีระพงษ  รุงเรืองศิลป  รองผูอำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด 

นายคมสัน    สารแสน   ผูอำนวยการ กศน.อำเภอกันทรวิชัย 
 นางสาววิไลวรรณ   อรรคเศรษฐัง  ครู อาสาสมัครฯ 
 นายนคร   ชางยันต   ครู กศน.ตำบล 
 นายวิชัย   ไพฑูรย   ครู กศน.ตำบล 
 นางประทุม   เหลาสะพาน  ครู กศน.ตำบล 
 นายไพฑูรย   วงศแสน   ครู กศน.ตำบล 
 นางกนกพร   จำรัสศรี   ครู กศน.ตำบล 
 นางระเบียบ   เพียรมงคล   ครู กศน.ตำบล 
 นายไพฑูรย   ทิพยโสดา   ครู กศน.ตำบล 
 นางสาวอารีรัตน   เหลาสะพาน  ครู กศน.ตำบล 
 นางภัทรดา   ธนูสา   ครู กศน.ตำบล 
 นางสาวสุรภา   ยมศรเีคน   ครู กศน.ตำบล 
 นางอรอุมา   สมดอกแกว   ครู ศรช. 
 นางสาวประภัสสร   เหลาสะพาน  ครู ศรช. 
 นางสาวธนัฐพร   กำลังหาญ  ครู ศรช. 
 นางสุพัตรา    กันทรพิทักษ  ครู ศรช. 
 นางสาวปาริชาติ   ฤทธิ์ทรงเมือง  ครู ศรช. 
 นางนตวรรณ   บุญไทย   ครู ศรช. 
 นางสาวดวงใจ   มีโชต ิ   ครู ศรช. 
 นางสาวธัญญธร   ใหมคามิ  ครู ศรช. 

นางสาวนันทวัน   บัวใหญ   ครู ศรช. 
 นางสาวบานเย็น  นาสุริวงศ  ครู ศรช. 
 นางสาวลักษณา  พลศรี   ครู ศรช. 
 นางสาวสุดาทิพย    อัตริ   ครู ศรช. 
ฝายจัดทำเอกสาร 

นายสิทธิศักดิ์   นามแสงผา  ครู อาสาสมัครฯ 
นางรัตนา   นิตยารส   ครู ศรช. 

 นายวิเศษสันต    สุพรรณ   ครู ศรช. 
 นายวัชระ    วิเทห   ครู ศรช. 
เรียบเรียง/พิมพ/รูปเลม 
 นางรัตนา   นิตยารส   ครู ศรช. 
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