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คำนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 กำหนดใหสถานศึกษาตองดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ท่ีกำหนด ซึ่งการ
นิเทศภายในเปนกิจกรรมหลักกิจกรรมหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ การจัดการศึกษาการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือสนองตอความตองการของประชาชนและ
มีการดำเนินงานอยูในทุกสภาพพ้ืนที่ที่มีความแตกตางทางสภาพสังคม การนิเทศจะสามารถชวยพัฒนา
ศักยภาพครู   ใหเปนมืออาชีพ และจัดการศึกษาใหบรรลุตามเจตนารมณของหลักสูตรและกิจกรรมได 
สำนักงาน กศน. ไดกำหนดใหการนิเทศภายในเปนนโยบายและจุดเนน โดยใหมีการนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใหการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีคุณภาพสามารถสนองความ
ตองการของประชาชนได  

สำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม จึงไดรวบรวมและพัฒนาเครื่องมือนิเทศงานการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางใหผูนิเทศภายในของ กศน.อำเภอ หรือ
ผูที่ทำหนาที่นิเทศของสถานศึกษา สามารถนำเครื่องมือนี้ไปปรับใชไดตามวัตถุประสงคของการนิเทศกิจกรรม
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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การนิเทศการศึกษา 
 

           การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาครเูพ่ือใหครูปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 
เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว การนิเทศการศึกษา จึงเปนกระบวนการในการแนะนำ
ชวยเหลือครู ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศนั้นอยูบนหลักการของ
ประชาธิปไตย คือ หลักของการยอมรับนับถือในความเทาเทียมกันในความมีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยรูจัก
เคารพสิทธิ์ของผูอื่น มีความเมตตากรุณา อดทน อดกลั้น และมีความซื่อสัตย หลักของการใชปญญาในการ
ตัดสินหรือแกปญหา เพื่อเปนวิถีของการปฏิบัติ หลักการมีสวนรวม หลักการแบงปน เปนการแบงปนประโยชน
สำหรับทุกคนและหลักของการประสาน ซ่ึงเปนกลไกสำคัญทำใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกันและมีความเขาใจ
ในงานที่เปนหนาที่ของตน และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางราบรื่น  
 

       การนิเทศการศึกษามีจุดมุงหมายสำคัญ  4  ประการ คือ (สงัด อุทรานันท : 2530) เพ่ือพัฒนาคน 
เพ่ือพัฒนางาน สรางประสานสัมพันธ และสรางขวัญกำลังใจ 
 

         1.  การนิเทศเพ่ือพัฒนาคน หมายถึง การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทำงานรวมกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 
 

            2.  การนิเทศเพ่ือพัฒนางาน หมายถึง การนิเทศการศึกษา มีเปาหมายสูงสุดอยูที่ผูเรียน ซึ่งเปน
ผลผลิตจากการจัดกระบวนการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเหตุนี้การนิเทศท่ีจัดขึ้นจึงมี
จุดมุงหมายที่จะพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหดีขึ้น 
 

          3.  การนิเทศเพ่ือสรางการประสานสัมพันธ หมายถึง การนิเทศการศึกษาเปนการสรางการประสาน
สัมพันธระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ซึ่งเปนผลมาจากการทำงานรวมกัน รับผิดชอบรวมกัน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 
 

          4. การนิเทศเพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ หมายถึง การจัดกิจกรรมการนิเทศที่มุงใหกำลังใจแกผูรับการ
นิเทศ ซึ่งถือวาเปนจุดมุงหมายที่สำคัญอีกประการหนึ่งของการนิเทศ เน่ืองจากขวัญและกำลังใจเปนสิ่งสำคัญที่
จะทำใหผูรับการนิเทศมีความตั้งใจทำงาน 
 

ประเภทของการนิเทศ แบงออกเปน  4  ประเภท ตามวัตถุประสงคของการนิเทศ ดังนี้  
 

 1.  การนิเทศเพ่ือการแกไข (Correction)  เปนการนิเทศท่ีเกิดจากการพบขอผิดพลาดและบกพรอง 
และตองการหาวิธีแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
 

 2.  การนิเทศเพื่อปองกัน (Presentive) เปนการนิเทศที่พยายามหาวิธีการตางๆ มาดำเนินการเพื่อ
ปองกันปญหาที่จะเกิดข้ึน 
 

 3.  การนิเทศเพ่ือกอ (Construction) เปนการนิเทศที่เกิดจากความพยายามที่จะนำเทคนิควิธีการ
ตางๆ มาใชในการนิเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหดียิ่งข้ึน 
 

 4.  การนิเทศเพ่ือการสรางสรรค (Creation) เปนการนิเทศที่พยายามคิดสรางสรรคในสิ่งใหม ให
เกิดข้ึนในสถานศึกษาหรือวงการศึกษา 
 
 
 

1 



 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน. 
 

       การนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดนำแนวคิดเกี่ยวกับประชาธิปไตย 
จุดมุงหมายของการนิเทศและหลักการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาเปนแนวทางใน
การนิเทศการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย ดังน้ี 
 

        การนิเทศ กศน. หมายถึง กระบวนการทำงานรวมกันของบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกระดับตั้งแตผูกำหนด
นโยบาย ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน ตลอดจนประชาชน ผูนำหมูบานและอาสาสมัครในพ้ืนที่ เพื่อที่จะพัฒนา
คุณภาพบุคลากรในหนวยงานสถานศึกษาใหมีขวัญและกำลังใจ รูจักใชและวิเคราะหขอมูลที่เปนปจจุบันทันตอ
เหตุการณและสถานการณ เพ่ือนำมาใชในการคดิ การแกปญหา และพัฒนางานดวยความคิดรเิริ่มสรางสรรคให
มีประสิทธิภาพ ตรงตามนโยบาย จุดหมาย แผนงาน หลักการที่กำหนดไว ทั้งนี้ โดยผานกระบวนการสื่อสารทั้ง
สองทาง บนรากฐานของมนุษยสัมพันธที่ดี มีแผนงานและความตอเนื่องและดวยเจตคติของการพ่ึงพาตนเอง 
  

        การนิเทศ กศน. หมายถึง กระบวนการทำงานรวมกับผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปฏิบัติงานที่
เก่ียวของและเครอืขาย เพื่อใหสามารถจัด กศน. ไดอยางมีคุณภาพ 
 

1.  แนวคิดเกี่ยวการนิเทศงาน กศน. ตั้งอยูบนพื้นฐานแนวคิดตอไปนี้  
          1)  การนิเทศจะตองอยูบนพ้ืนฐาน ปรัชญา และหลักการของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนการจัด กศน. ของสำนักงาน กศน. และสถานศกึษา 
          2)  การนิเทศ กศน. ควรเปนกระบวนการทำงานที่เปนระบบ เชน แผนงานโครงการกิจกรรมและ
เทคนิคตางๆ ในการนิเทศ ควรตั้งอยูบนเจตคติและวิธีการทางวิทยาศาสตร ผลของการนิเทศจะตองถูกตอง
สมบูรณเชื่อถือได สามารถสะทอนคุณภาพการจัด กศน. ของสถานศกึษาไดตรงตามสภาพจริง 
          3)  การนิเทศ กศน. เปนกระบวนการทำงานรวมกับผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวของและเครือขาย ท่ีมุงสงเสริมคุณภาพชีวิต เพื่อใหเขาไดพัฒนาศักยภาพของตนไดอยางเต็มที่เคารพ
ศักดิ์สิทธิ์ของความเปนมนุษย อดทนตอความแตกตาง คามหลากหลายใหความเทาเทียมกันเสมอภาคกัน ความ
เปนอิสระ สรางบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย การมีสวนรวมและการทำงานเปนทีม 
          4)  การนิเทศ กศน. ควรเปนวิชาชีพ การนิเทศจะตองมีการประเมินผลการนิเทศอยางเปนระบบ ท้ัง
ดานปจจัยการนิเทศ กระบวนการนิเทศ และผลท่ีเกิดจากการนิเทศ และนำผลการประเมินมาใชประโยชนใน
การปรับปรุงการดำเนินงานนิเทศ เพ่ือพัฒนาการนิเทศการศึกษาใหมีคณุภาพ 
 

2. ความสำคัญของการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
           การนิเทศเปนงานสำคัญและจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดำเนินควบคูไปกับการบริหารเพราะการนิเทศ
เปนสวนหนึ่งของการบริหาร องคประกอบของการบริหารยอมข้ึนอยูกับคน เงิน วัสดุ และการจัดการ การที่จะ
บริหารคนใหมีประสิทธิภาพในการทำงาน ผูบริหารจะตองมีเทคนิคท่ีเหมาะสม เทคนิคในการบริหารอยางหนึ่ง 
คือ การนิเทศเพื่อสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ สามารถใชเงิน วัสดุไดอยางคุมคา มีหลักการ
จัดการที่ดี ดังนั้น การที่จะควบคุมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานที่กำหนดไว ผูบริหารตอง
ใชเทคนิคการบริหารงานและการนิเทศควบคูกัน การนิเทศการศึกษาเปนความพยายามในการแนะนำ กระตุน
ใหกำลังใจชวยเหลือของผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหมีคุณภาพ หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการสูญเปลาทาง
การศึกษานอยที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีการจัด
กิจกรรมการศึกษาที่หลากหลายใหบริการแกกลุมเปาหมายประเภทตางๆ และไมไดสังกัด สำนักงาน กศน. ทำ
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ใหเห็นความจำเปนของการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษาทุกประเภทเขาใจนโยบายปรัชญาการจัด กศน. ที่สามารถสนองความตองการของ
กลุมเปาหมายผูเรียนในทิศทางที่ถูกตองและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่การจัดกิจกรรม กศน. 
 

3. จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
          1.  เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลการศึกษา
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีและการนิเทศภายในอยางมีคุณภาพ 
          2.  สงเสริมใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาตามมาตรฐาน กศน. 
          3.  เพื่อใหคำปรึกษา เสนอแนะและเปนท่ีพึ่งในการพัฒนาวิชาการของสถานศึกษาและสำนักงาน 
กศน. จังหวัด 
          4.  เพ่ือประสาน สนับสนุนและเผยแพรงานทางดานวิชาการแกสถานศึกษาและสำนักงาน กศน. 
จังหวัด  
 

4. แนวทางการนเิทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
             ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่เนนการกระจายอำนาจในการจัดการศึกษานั้น 
ผูบรหิารทุกระดับจะตองมีภารกิจสำคัญในการนิเทศ นิเทศท้ังคน ทั้งงาน และกระบวนการทำงาน จะตองนิเทศ
ติดตามวิเคราะหงานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ แกปญหาไดตรงจุด เขาใจสาเหตุของปญหา สามารถ
แสวงหาแนวทางแกปญหารวมกัน ติดตามผลการแกปญหาและรายงานผลความกาวหนาของการดำเนินงาน 
กระบวนการนิเทศ จึงตองดำเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ ศึกษานิเทศกจะตองทำงานรวมกับผูนิเทศ
ภายในของสถานศึกษา เครือขาย หรือกลาวอีกนัยหนึ่ ง ศึกษานิเทศกจะพยายามสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษา สามารถนิเทศงานที่ตนรับผิดชอบไดดวยตนเอง หรือสามารถจัดระบบนิเทศ จัดการนิเทศ กำกับ 
ดูแลงาน กศน.ใหไดคุณภาพ นอกจากน้ี ศึกษานิเทศกจะตองทำหนาที่เปนท่ีปรึกษา ทำงานวิจัยเฉพาะเรื่อง
รวมกับฝายปฏิบัติ ศึกษาวิเคราะหเรื่องตาง ๆ เพ่ือชวยพัฒนางาน กศน. ในการนิเทศงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย มีแนวทางดำเนินการดังนี้ 
             1) นิเทศทั่วไป เปนการนิเทศโดยตรงของศึกษานิเทศก รวมกับผูนิเทศภายใน ดำเนินการนิเทศ
เพ่ือใหมองเห็นภาพรวมของการดำเนินกิจกรรม กศน. ในสถานศึกษานั้น ๆ วาเปนไปตามเปาหมายหรือไม โดย
จะนิเทศทั้งดานปริมาณและคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ี สำนักงาน กศน. กำหนดหรือไม ซึ่งจะ
ชี้ใหเห็นสภาพปญหา แนวทางแกไขและพัฒนาคุณภาพการจัด กศน. แตละประเภท 
            2) นิเทศเชิงวิจัย เปนการนิเทศโดยกำหนดจุดประสงคตามสภาพปญหา ความตองการ ความจำเปน
ของแตละสถานศึกษา แตละกิจกรรม กศน. ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน บุคลากร ใหมีความรู 
ทักษะ และเจตคติที่ดขีองงานนั้น อันจะอำนวยประโยชนแกกลุมเปาหมาย 
            3) นิเทศเฉพาะกิจ เปนการนิเทศโครงการนิเทศ โครงการนำรอง ซึ่งไดรับมอบหมายใหนิเทศเปน
เรื่อง ๆ ไปตามความเหมาะสม 
 
 

 การนิเทศแบบมีสวนรวม 
          งาน กศน. มีขอบขายกวางขวางทั้งดานกลุมเปาหมาย กิจกรรม กศน. ผูจัดกิจกรรม กศน.  มีท้ัง 
หนวยงาน สถานศึกษาและเครือขาย ที่ทำหนาที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมและสงเสริมการจัดกิจกรรม กศน. 
ซึ่งมีอยูจำนวนมาก ครอบคลุมทุกพื้นที่ของประเทศไทย จากความหลากหลายดังกลาว สืบเนื่องจากสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ประเพณี การเมือง การปกครอง และปญหาตางๆ เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้น การจัด 

3 



 
 

กศน. จำเปนจะตองจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนและชุมชน ที่เปน
กลุมเปาหมาย เพ่ือพัฒนาผูเรียนและผูรับบริการใหมีศักยภาพและมีความพรอม สามารถปรับตัวไดทันตอความ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว และสามารถดำรงชวีิตในสังคมไดอยางสงบสุข 
         การนิเทศ กศน. มีจุดมุงหมาย เพ่ือพัฒนาคน พัฒนางาน สรางประสานสัมพันธและสรางขวัญกำลังใจ
ใหกับครู และผูปฏิบัติงาน กศน. การนิเทศมีการดำเนินการอยางเปนระบบ  เพ่ือพัฒนาครูและผูปฏิบัติงานให
สามารถจัดกิจกรรม กศน. และสงเสริมใหภาคีเครอืขายจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนและผูรบับริการอยาง
มีคุณภาพ การนิเทศ กศน. ยึดหลักการประชาธิปไตยในการนิเทศ คือการเคารพซึ่งกันและกัน ระหวางผูนิเทศ
และผูรับการนิเทศมีบรรยากาศแหงความเปนกัลยาณมิตร คือผูนิเทศและผูรับการนิเทศ มีความรับผิดชอบใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกัน เริ่มตั้งแตรวมวางแผนการนิเทศ รวมดำเนินการนิเทศ รวมประเมินผลการ
นิเทศและทำผลจากการนิเทศมารวมกันปรับปรุง และพัฒนาการจัด กศน. ใหมีคุณภาพ 
        การนิเทศงาน กศน. จะสำเร็จไดมีผลดีเพียงใดนั้น มีองคประกอบหลายประการ เชน ผูรับการนิเทศ ผู
นิเทศ รูปแบบการนิเทศ เทคนิคการนิเทศและวิธีการนิเทศในรูปแบบตาง ๆ   ท่ีนำมาใชอยางเหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระและผูรับการนิเทศ 
        การนิเทศแบบมีสวนรวม เปนกระบวนการทำงานรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ตั้งแตตนจน
จบกระบวนการนิเทศ ซึ่งมีเปาหมายที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศแบบมีสวนรวมเปนการทำงานอยู
บนพ้ืนฐานแนวคิดเก่ียวกับหลักการนิเทศ กศน. หลักการเรยีนรูรวมกัน หลักการทำงานเปนทีม หลักการทำงาน
อยางเปนระบบ และหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

1.  องคประกอบของการนิเทศแบบมีสวนรวม  
         องคประกอบของการนิเทศแบบมีสวนรวม ประกอบการ 
         1.1  ผูนิเทศ ไดแกบุคลากรของหนวยศึกษานิเทศก คือศึกษานิเทศกและบุคลากรของ กศน. จังหวัด / 
กทม. ไดแก ผอ. รองผอ. ศึกษานิเทศก และบุคลากรที่ไดรบัมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่นิเทศ 
         1.2  ผูรับการนิเทศ ไดแก พนักงานราชการ ครูอาสาสมัคร กศน.  ครู ศรช. เจาหนาที่หองสมุด 
บรรณารักษ วิทยากรวิชาชีพของ กศน. อำเภอ และภาคีเครอืขาย 
         1.3  เนื้อหาสาระท่ีนิเทศ มีดังนี้ 
       1) การศกึษานอกระบบ 
          – การจัดการศกึษาตามหลักสตูรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 
          – การศึกษาตอเน่ือง ไดแก การศึกษาอาชีพการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน 
       2)  การศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก การจัดหองสมุดประชาชน การจัดแหลงเรียนรูและการจัดกิจกรรม
การศกึษาตามอัธยาศัย 
       3)  การประกันคณุภาพการศึกษา 
       4)  การนิเทศตามนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน กศน. 
          1.4  รูปแบบของการนิเทศแบบมีสวนรวม 
               มีกระบวนการ  6 ขั้นตอน ดังนี้ 
                     ขั้นที่ 1  การเตรียมการนิเทศ 
                     ขั้นที่ 2  รูปแบบและแนวทางการนิเทศ 
                     ขั้นที่ 3  กำหนดเครื่องมือนิเทศ 
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                     ขั้นที่ 4  ดำเนินการนิเทศ 
                     ขั้นที่ 5  การประชุม 
                     ขั้นที่ 6  การประเมินผล 
2. รูปแบบการนิเทศแบบมีสวนรวม  
           การนิเทศงาน กศน. จะตองอาศัยรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ผูปฏิบัติงาน
และกิจกรรม กศน. จึงจะสามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู และพัฒนาครู บุคลากร และเครือขายได
อยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารเปนผูมีบทบาทสำคัญในการนิเทศและตองใหรับความรวมมือของครู และ
ผูปฏิบัติงานทุกคนในสถานศึกษา จึงจะทำใหการนิเทศมีประสิทธิภาพ การนิเทศดังกลาวจึงเปนลักษณะของ
การนิเทศแบบมีสวนรวม 
            รูปแบบของการนิเทศแบบมีสวนรวมมี 6 ขั้นตอน ดังนี้   
                     ขั้นที่ 1  การเตรียมการนิเทศ 
                     ขั้นที่ 2  รูปแบบและแนวทางการนิเทศ 
                     ขั้นที่ 3  เครื่องมือประกอบการนิเทศ 
                     ขั้นที่ 4  ดำเนินการนิเทศ 
                     ขั้นที่ 5  การประชุม 
                     ขั้นที่ 6  การประเมินผล 
 

ขั้นท่ี 1  การเตรียมการนิเทศ 
         กอนที่จะดำเนินการนิเทศตองชี้แจงนโยบาย แผนงาน โครงการที่จะตองปฏิบัติ  มอบหมายงานใน
หนาที่ ภารกิจที่จะตองดำเนินการ ศึกษาสภาพความพรอม บรรยากาศ ขอมูลและอ่ืน ๆ โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.  จัดตั้งคณะทำงาน จัดทำนโยบาย แผนงานและโครงการ ทำในรูปของแผนปฏิบัติการประจำป 
ชี้แจงใหบุคลากรทราบถึงนโยบาย เปาหมาย วัตถุประสงค วิธีการดำเนินการการติดตามและประเมินผล ทำ
ความเขาใจรวมกันระหวางผูที่นิเทศและผูรับการนิเทศ เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจเปนไปในแนว
เดียวกัน 
 2.  ผูรับการนิเทศและผูนิเทศเตรียมขอมูล ปญหาของตนเพ่ือรวมกันวางแผนงานมอบหมายงาน
พิจารณาผูรับผิดชอบงานในหนาที่ โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ ความพึงพอใจของผูปฏิบัติเพ่ือแสดงถึง
การบริหารงานแบบประชาธิปไตย เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นแสดงเหตุผลหรือความจำเปน 
นำผลการประชุมเปนบรรทดัฐานใชเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง ชัดเจนในการปฏิบัติภารกิจ 
การจัดการเก่ียวกับทรพัยากร โดยเริ่มตนจากสิ่งที่มีอยูแลวคอยๆ ดำเนินการทีละขั้น เปลี่ยนแปลงและปรับปรุง
ทีละนอยแบบคอยเปนคอยไป 
 3.  ตั้งวัตถุประสงคในการนิเทศใหชัดเจน เพ่ือบรรลุจุดหมายรวมกัน 
สงเสริมความคิดริเริ่มและสรางสรรค เพ่ือใหทุกคนไดแสดงออกตามความถนัดและตามความสามารถ อันจะ
เปนประโยชนตอสวนรวมรักษามารยาทในการนิเทศ พูดจาไพเราะ มีมนุษยสัมพันธ 
 

 ข้ันท่ี 2  รูปแบบและแนวทางในการนิเทศ 
       เม่ือมีโครงการที่จะดำเนินการนิเทศ ในขั้นที่ 1 แลว ผูนิเทศจะตองดำเนินการนิเทศเพ่ือท่ีจะไดเกิดการ
พัฒนา  4  ประการ คือ 
 - เพื่อการพัฒนาคน 
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 - เพื่อพัฒนางาน 
 - เพื่อสรางการประสานสัมพันธ 
 - เพื่อขวัญและกำลังใจ (สงัด อุทรานันท, 2533, 15 – 17) 
      การนิเทศการศึกษาท่ีดี จะตองมีจุดหมายทั้ง  4  ประการดังกลาว ดังนั้นผูนิเทศและผูรับการนิเทศจึงตอง
มีภารกิจรวมกัน เพื่อใหการนิเทศเกิดประโยชนสูงสุด และผูรับการนิเทศเกิดความพึงพอใจในการนิเทศ 
ดำเนินการ ดังนี้ 
 1.  ซักซอมทำความเขาใจกันระหวางผูมีหนาที่นิเทศและผูรับการนิเทศ 
 2.  ปฏิบัติการเลือกเครื่องมือการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศทั่วไปและกิจกรรมการนิเทศ เพ่ือใหการ
 3.  ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจเปนไปในแนวเดียวกันกอนที่จะดำเนินการนิเทศ 
 4.  ผูนิเทศและผูรับการนิเทศเลือกกำหนด วัน เวลา ในการนิเทศรวมกัน ทำปฏิทินในการนิเทศใหเปน
ระบบอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน 
 5.  การบันทึกขอมูลท่ัวไป ผูนิเทศมอบแบบบันทึกใหผูรับการนิเทศ เปนผูบันทึกและเก็บบันทึกนี้ไว 
หากมีขอมูลที่เปลี่ยนแปลงใหบันทึกเพิ่มเติมแนบทายทุกครั้ง และทำบันทึกใหเปนปจจุบันพรอมที่ผูนิเทศจะ
นำไปประกอบเปนขอมูลในการพิจารณาหาทางชวยเหลือตามแตกรณี 
 6.  บันทึกขอมูลเบื้องตนของผูรับการนิเทศ ผูรับการนิเทศเปนผูบันทึกรายการของเครื่องมือและเก็บ
ไวในแฟมปฏิบัติงานของตนเอง เมื่อผูนิเทศปฏิบัติการนิเทศจะสอบถามขอมูลเบ้ืองตนรับฟงความคิดเห็นและ
ปญหาตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาตอไป หากมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลใหบันทึกไวทุกครั้ง 
 7.  รวบรวมขอมูล เชนขอมูลท่ัวไป ขอมูลเบื้องตน ของผูรับการนิเทศ ผูรับการนิเทศจะตองรวบรวม
ขอมูล เพ่ือนำไปใชในการประเมินผลการนิเทศ 
 

ขั้นท่ี 3 เครื่องมือประกอบการนิเทศ 
        เครื่องมือที่ผูรับการนิเทศและผูนิเทศมีสวนรวมในการเลือกใชเพ่ือการนิเทศในขั้นที่ 2 เปนเอกสารที่
เก่ียวกับการสงเสริมเผยแพรความรู ผูนิเทศตองมีเอกสาร ตำราอยางเพียงพอ เพื่อใหผูรับการนิเทศไดศึกษาทำ
ความเขาใจในรูปแบบการนิเทศแบบตางๆ หรอือาจจะเชิญผูมีความชำนาญในการนิเทศมาใหความรูเปนเรื่องๆ 
ไป โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 1.  ใหความรู แนวทางแกผูรับการนิเทศ ตามรูปแบบการนิเทศทั่วไปและกิจกรรมการนิเทศ เชน 
จัดการประชุมทางวิชาการ เปนการกระตุนใหผูรับการนิเทศทราบถึงความสำคัญของการแสวงหาความรู
เพ่ิมเติมใหแกตนเองและหมูคณะ 
 2.  มอบหมายงานใหผูรับการนิเทศ ไดศึกษาเอกสารทางวิชาการแลวสรุปเนื้อหาของเอกสารและ
รายงานผูนิเทศ 
 3.  รายงานเอกสารทางวิชาการทุกฉบับเมื่อผานผูนิเทศแลว ผูรับการนิเทศนำไปเผยแพรใหแกเพ่ือน
รวมงานทั้งในและนอกสถานศึกษาไดตามความเหมาะสม และเก็บไวในแฟมงานของตนเอง เพ่ือจะไดนำไป
ประเมินเมื่อเสร็จสิ้นภารกิจอีกครั้ง 
 4.  เมื่อมีการปฏิบัติการเผยแพรวิทยาการและมีผลงานดีเดน ผูรับการนิเทศตองลงบันทึกผลงานของ
ตนเอง เสนอผูนิเทศทราบเพ่ือใหคำเสนอแนะเพ่ิมเตมิและเก็บไวในแฟม เพื่อการประเมินเมื่อเสร็จภารกิจ 
 

ขั้นท่ี 4 ดำเนินการนิเทศ 
       จากการศึกษาเอกสารการนิเทศตามขั้นที่ 3 แลว ผูนิเทศและผูรับการนิเทศรวมมือกันทั้ง 2 ฝาย ทั้งนี้
เพ่ือใหทราบปญหาเก่ียวกับหลักสูตรแผนการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

6 



 
 

การจัดทำ การจัดหา การใชและการเก็บรักษาสื่อ เพ่ือการเรียนรู การวัดผลและการประเมินผล โดยคำนึงถึง
ความพึงพอใจของผูรับการนิเทศดวย โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 

 1.  รวมกันกำหนดนัดหมายวัน เวลา ที่จะนิเทศ เปนการลวงหนา และผูรับการนิเทศตองสงแผนการ
เรียนรู เพ่ือใหผูนิเทศไดศกึษารายละเอียดกอนการนิเทศ อยางนอย  1 วัน 
 2.  ดำเนินการนิเทศตามขั้นตอน ที่ผูรับการนิเทศไดเลือกรูปแบบการนิเทศ หรือไดเลือกกิจกรรมการ
นิเทศไว แบบบันทึกที่ใหผูรับการนิเทศจัดทำขอมูลในขั้นที่ 2 ผูนิเทศใชเวลาวางตรวจสอบความจริง ความ
ถูกตอง ทุกรายการหากพบวารายการใดไมถูกตองขาดความสมบูรณ หรือปริมาณการปฏิบัติงานนอยเกินไป 
หรือมากเกินไป ผูนิเทศตองเสนอแนะปรับปรุง แกไขเพิ่มเติมตามแตกรณี โดยมุงหวังวาใหเกิดผลทั้งในดาน
คุณภาพและปริมาณ ผูนิเทศบันทึกเพ่ิมเติมลงทายแบบบันทึกหลังการพบกลุม เพื่อใหผูรับการนิเทศหาวิธีการ
ปรับปรุงใหดีขึ้น 
 3.  ผูรับการนิเทศ ดำเนินการแกไขปรับปรุงงานใหดีขึ้นตามผูนิเทศบันทึกไว ดำเนินการปรับปรุงแกไข
งานใหบรรลุตามวัตถุประสงค เก็บรวบรวมไวเปนขอมูล เพื่อเสนอผูนิเทศใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมทุกครั้ง 
ภารกิจทั้งหมดเก็บไวในแฟมงาน เพ่ือการประเมินผลในครั้งสุดทายเม่ือสิ้นปการศึกษา 
 

ขั้นท่ี 5 การประชุม 
      เมื่อนิเทศตามขั้นตอนที่ 4 แลว นำจุดเดน – จุดดอย มาวิเคราะหรวมกันเปนการสงเสริมใหครูมีความรู   
มีการแกไขขอบกพรอง เพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการดังนี้ 
 1.  ดำเนินการประชุม กำหนดใหดำเนินภารกิจตอจากการพบกลุมครั้งสุดทาย เปนการนำเอาปญหา
ตางๆ ที่พบขั้นท่ี 4 ที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู มาวิเคราะหปญหา เพ่ือหาวิธีการแกปญหารวมกัน
ทั้ง 2 ฝาย 
 2.  บันทึกการจัดกิจกรรมอยางเปนระบบ เพ่ือใชเปนขอมูลสนองความตองการของผูรับการนิเทศ เชน 
ผูรับการนิเทศตองการเขารับการศึกษาอบรม เม่ือมีการจัดอบรมที่ใดก็ใชขอมูลนี้สงใหกับครูที่สมัครใจเขารับ
การอบรม 
 3.  ทำการสำรวจการบันทึกกิจกรรมเกี่ยวกับผูเรียน เชน แบบบันทึกการสงเสริมใหผูเรียนไดใชเวลา
วางใหเปนประโยชน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมเสริมวินัย กิจกรรมสงเสริมจริยธรรม การเขารวมกิจกรรม
ทางวิชาการ ฯลฯ ผูรับการนิเทศตองตรวจสอบความถูกตองทุกครั้ง และนำเสนอผูนิเทศทุกสิ้นเดือนเพ่ือ
รับทราบขอคิดเห็นเพ่ิมเติม แบบบันทึกตางๆ เก็บไวในแฟม รวบรวมสงเม่ือเสร็จสิ้นภารกิจ วันสุดทายของป
การศกึษาหรือปงบประมาณ 
 

ขั้นท่ี 6 การประเมินผล 
 

 6.1 การประเมินผลการนิเทศการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
           การประเมินผลทางการเรียน การควบคุมดูแล สังเกตพฤติกรรม ตลอดจนการใหคำปรึกษาตางๆ เปน
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยดำเนินการดังนี้ 
  6.1.1  การประเมินผล คือ การประเมินผลตามกระบวนการจัดการเรียนรูที่ครูประเมินผล
ผูเรียนเมื่อปลายภาคเรียนและปลายปการศึกษา เปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใชขอมูลสำหรับวิเคราะหและ
ดำเนินการในกระบวนการนิเทศผูรับการนิเทศจะกรอกขอมูลลงเก็บในแฟมงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดย
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คัดลอกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสมุด กศน.5 แลวนำเสนอผูนิเทศไดทราบและลงความเห็นเพ่ิมเติมทุกภาค
เรียน 
  6.1.2  การทดสอบสมรรถภาพทางการเรียนของนักศกึษาทุกระดับชั้นแตละวิชา ผูนิเทศตอง
ดำเนินการสุมทดสอบนักศึกษาอยางเปนระบบ โดยใชวิธีการประเมินผลหลากหลายรูปแบบตามหลักสูตรของ
ระดับนั้นๆ และผูรับการนิเทศไดจัดกิจกรรมการเรยีนรูแลว ผลการประเมินแจงใหผูรับการนิเทศทราบเพ่ือที่จะ
ไดเปนขอมูลนำไปพัฒนา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตอไป 
  6.1.3  การควบคุมดูแล สังเกตพฤติกรรม การใหคำปรึกษาหารือ ทั้งดานการศึกษา ปญหา
สวนตัว ปญหาสุขภาพ ตลอดจนความประพฤติของนักศึกษา เปนการดำเนินการของผูรับการนิเทศที่มุง
ประสงคใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร ผูดำเนินการบันทึกและลงความเห็นเพิ่มเติมทุก
ครั้ง 
  6.1.4  การดำเนินการทุกขั้นตอนในภารกิจนี้ ผูรับการนิเทศรวบรวมผลการปฏิบัติงานไวใน
แฟมงานของตนเอง เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาเมื่อสิ้นสุดภารกิจ ในวันส้ินภาคเรียนตอไป 
6.2 การประเมินการนิเทศการจัดการศึกษาตอเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการประเมินในเรื่อง
ตอไปนี้ 
                      1.  คุณภาพของหลักสูตร/กิจกรรม 
                      2. ประสิทธิผลของการจัดการศึกษา 
                      3. ความพึงพอใจของผูเรยีน/ผูรับบริการ 
                      4. คณุภาพของการจัดการศึกษา 
          การท่ีผูนิเทศและผูรับการนิเทศ มีสวนรวมในการดำเนินการตามขั้นตอนทุกขั้น ตั้งแตขั้นท่ี 1 ถึงขั้นที่ 
6 โดยเฉพาะการเลือกรูปแบบและแนวทางในการนิเทศ เปนแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาไปสูการนิเทศเพ่ือไมนิเทศ 
เมื่อทั้งสองฝายมีความเขาใจตรงกัน มีความรู ความสามารถที่จะจัดกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางถาวร 
แกปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูนิเทศจะไดรับการตอนรับอยางดี ผูรับการนิเทศจะเกิดการพึงพอใจ
ในการนิเทศ กิจกรรมที่จัดจะเกิดความสอดคลองทำใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูทำใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูราบรื่น นับวาเปนการนิเทศที่ประสบผลสำเร็จอยางแทจริง 
 

3. การดำเนินการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศแบบมีสวนรวม  
          การดำเนินการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศการมีสวนรวม ตองอาศัยเทคนิควิธีการนิเทศที่เหมาะสม 
โดยคำนึงถึงสภาพแวดลอม และคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ที่สงผลใหการนิเทศประสบความสำเร็จ
ตองมีความตองการของแตละบุคคลที่มุงหวังจะพัฒนาดานการนิเทศและผูท่ีมีบทบาทในการสงเสริมรวมทั้งการ
พัฒนาที่จะใหการนิเทศเกิดขึ้นไดคือ ผูบริหารหรือผูนิเทศ นอกจากนี้ความรวมมือจากทุกฝายโดยมุงหวังที่จะ
พัฒนาการจัด กศน. และพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาจะสงผลใหเกิดการนิเทศการศึกษาและมีการพัฒนา 
การดำเนินการตามรูปแบบการนิเทศแบบมีสวนรวมเปนแนวทางหนึ่งที่จะนำเสนอกำหนดภารกิจท่ีสอดคลอง
และประสานสัมพันธกันในทางปฏิบัติ โดยจัดทำปฏิทินการนิเทศ ดงันี้ 
 1. กำหนดภารกิจที่จะทำการนิเทศ 
 2. กำหนดเวลาที่ทำการนิเทศ (วัน เดือน ป) 
 3. กำหนดเวลาที่ทำการนิเทศ (เวลา) 
 4. กำหนดชื่อผูนิเทศ 
 5. กำหนดชื่อผูรับการนิเทศ 
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 4.  ตัวชี้วัดการนิเทศแบบมีสวนรวม 
          1.  คุณภาพของการจัดการศึกษา 
          2.  การบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการนิเทศ 
          3.  การมีสวนรวมของผูรับการนิเทศ 
          4.  ความพึงพอใจของผูรับการนิเทศ 
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แบบนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัด สำนักงาน กศน. จงัหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
 

คำชี้แจง 
 1. แบบนิเทศนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนิเทศติดตามการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ กศน.อำเภอ เพ่ือนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานและการ
ใหบรกิารที่มคีณุภาพตอไป 
 2. ผูนิ เทศ ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศึกษา (ผูอำนวยการ กศน.อำเภอ ขาราชการ ครูครูอาสา
อาสาสมัคร กศน. คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือขาย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย) ใชในการนิเทศการ       
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กศน.อำเภอ  
 3. ผูรับการนิเทศ ไดแก คร ูกศน.ตำบล หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานการจัดกิจกรรม
การศกึษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 4. นอกจากเครื่องมือนิเทศการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานชุดนี้ ผูนิเทศสามารถนิเทศดวยวิธีการอ่ืนๆ ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ การสังเกต การ
ตรวจสอบเอกสารฯลฯ 
 เครื่องมือนิเทศการดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แบงเปน 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
  ตอนที่ 2 ความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 
  ตอนที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู  
  ตอนที่ 4 คุณภาพผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

กศน.ตำบล...............................กศน.อำเภอ.............................................. จังหวัดมหาสารคาม 
 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไป 

1. สถานท่ีพบกลุม  กศน.ตำบล/ศรช.................................................................... 
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2. ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 ประถม    ลงทะเบียน...............คน มาพบกลุม................คน 
 ม.ตน    ลงทะเบียน..............คน มาพบกลุม................คน 
 ม.ปลาย    ลงทะเบียน...............คน มาพบกลุม................คน 

3.   ภาคเรยีนที่....................กำลังจัดกิจกรรมสาระการเรียนรูรายวิชา.............................. 
4.   ชื่อผูรับการนิเทศ...................................................................วุฒ.ิ.............................. 

วิชาเอก.........................................ความถนัดในการสอนวิชา.................................... 
วุฒิครู  มี              ไมม ี        กำลังศึกษา ป.บัณฑิต 

ตอนท่ี 2 ความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 

ท่ี ประเด็นเพื่อการนิเทศ มี ไมมี เหตุผลที่ไมมี ขอนิเทศ 
1 ผูเรียนมีสิ่งตอไปนี้หรือไม (ระบุ%)     

1.1 แผนการเรียนรูที่ทำรวมกับครู     
1.2 คูมือนักศึกษา/เอกสารแนะนำการเรียนรู     
1.3 แบบเรียน/คูมือเรียนแตละครั้ง     
1.4 สมุดบันทึกการเรียนรู     

1.5 แฟมติดตามขอมูลการทำโครงงาน     
2 คร ูกศน. มีสื่อและอุปกรณตอไปนี้หรือไม     

2.1 คูมือดำเนินงาน     

2.2 หลักสูตร     

2.3 เทป วีดิทัศน     
2.4 สื่อประกอบการออกอากาศของไทยคม     
2.5 อ่ืน ๆ (โปรด

ระบุ)................................................ 
    

3 ครู กศน. มีการจัดทำสิ่งตอไปนี้หรือไม     
3.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับ

ผูเรียน 
    

3.2 การจัดบริการแนะแนวและใหคำปรึกษา     
3.3 การวัดผลประเมินผลกอนเรียน     
3.4 การวัดผลประเมินผลระหวางภาคเรียน 

1) การประเมินคุณธรรมจริยธรรม
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

    

2) การทำแบบทดสอบยอย     

3) แบบบันทึกผลการติดตามการทำ
โครงงานของผูเรียนรายบุคคล 

    

 3.5 การจัดสอนเสริม     
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ท่ี ประเด็นเพื่อการนิเทศ มี ไมมี เหตุผลที่ไมมี ขอนิเทศ 
3.6 การจัดทำใบความรู     
3.7 การจัดทำใบงาน     

3.8 การมอบหมายบทเรียน/กิจกรรมไป
เรยีนรูตอเน่ือง (กรต.) 

    

3.9 แบบ/สมุดบันทึกผลการประเมินระหวาง
เรยีน 

    

 

ตอนท่ี 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 

ที่ ประเด็น 

 ระดับการปฏิบัติ 

ขอนิเทศ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
1 ครูใหโอกาสนักศึกษารวมศึกษาวิเคราะห

หลักสูตร จุดประสงคการเรียนรูเพ่ือ
วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูมากเพียงใด 

      

2 จัดกิจกรรมการเรียนรูครอบคลุมตาม
หลักสูตรที่กำหนด 

      

3 จัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสำคัญ       
4 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ       
5 ทำการสอนตรง/เต็มเวลา       
6 มีการแจงจุดประสงคการเรียนรูกอน

จัดการเรียนรูในแตละครั้ง 
      

7 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
เหมาะสมกับเวลาและวัยของผูเรียน 

      

8 มีความสามารถในการใชสื่อประกอบการ
เรียนการสอน 

      

9 ใชสื่อตรงตามเนื้อหาวิชาที่สอน       
10 สื่อเทคโนโลยีมีความเหมาะสมและ

ทันสมัย 
      

11 ใชเทคนิคการสอนและจิตวิทยาการสอน
ผูใหญ 

      

12 กิจกรรมที่ครูจัด ทำใหนักศึกษาสนใจ เอา
ใจใสและรับผิดชอบตอการเรียน 

      

13 มีการบรกิารแนะแนวและใหคำปรึกษาแก
นักศึกษา 

      

12 



 
 

ที่ ประเด็น 

 ระดับการปฏิบัติ 

ขอนิเทศ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 

- รายบุคคล 

- เปนกลุม       

- ทางโทรศัพท       

- การปฐมนิเทศ       

- ปจฉิมนิเทศ       

- ติดตามนกัศึกษาเมื่อเรียนจบ       

14 การวัด/ประเมินผลระหวางเรียน 

- สังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

      

- ประเมินคุณธรรมจริยธรรม       

- การทดสอบ       

- การติดตามการทำโครงงาน       

15 มีการประสานใชทรัพยากรรวมกันกับ
เครือขาย 

      

16 การประชุมชี้แจงนักศึกษาใหเขาใจ
กระบวนการจัดกิจกรรม กพช. 

      

17 ครูและผูเรียนรวมกันวางแผนการจัด
กิจกรรม กพช. 

      

18 การเรียนรูทฤษฎีในการจัดกิจกรรม  กพช.       
19 การจัดกิจกรรม กพช .ในภาคปฏิบัติใน

ขอบขายเนื้อหา ดังนี้ 
1) กิจกรรมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ

ประเพณี 

      

2) กิจกรรมพัฒนาชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดลอม 

      

3) กิจกรรมสนับสนุนงานการศึกษานอก
โรงเรียน 

      

20 ครูพึงพอใจในงานบริการตาง ๆของ กศน.
อำเภอ/เขต และสำนักงาน กศน.จังหวัด/
กทม. เพียงใด           

- งานสารบรรณ 

      

- งานสงเสริมปฏิบัติการ       
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ที่ ประเด็น 

 ระดับการปฏิบัติ 

ขอนิเทศ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 

- งานแผนงานและนโยบาย       

- งานบุคลากร       

- งานการเงนิ       

- งานพัสดุ       

- อ่ืน ๆ (โปรด
ระบุ)............................................ 

      

 
 
 
 
ตอนท่ี 4  คุณภาพผูเรียน 

1. รอยละของผูเรยีนมาพบกลุม      =  รอยละ................ 
2. รอยละของผูเรยีนพบกลุมตรงเวลา      =  รอยละ................ 
3. รอยละของผูเรยีนสงงานตามเวลา      =  รอยละ................ 
4. รอยละของผูเรยีนสงงานครบทุกครั้ง     =  รอยละ................ 
5. รอยละของผูเรยีนแตงกายเรียบรอย     =  รอยละ................ 
6. รอยละของผูเรยีนรวมกิจกรรมที่สถานศึกษาจัด    =  รอยละ................ 
7. รอยละของผูเรยีนท่ีขอเทียบโอนความรูและประสบการณ   =  รอยละ................ 
8. รอยละของผูเรยีนเปนสมาชิกหองสมุด/แหลงเรยีนรูในชุมชน   =  รอยละ................ 
9. รอยละของผูเรยีนท่ีสามารถใชเทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานได =  รอยละ................. 
10. รอยละของผูเรยีนท่ีออกกำลังกายสม่ำเสมอ (อยางนอยสัปดาหละ 3 วัน) =  รอยละ................. 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

จุดเดน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................................................ 
 
 
 ลงชื่อ....................................................ผูนิเทศ         ลงชื่อ......................................................ผูรับการ
นิเทศ 
           (...................................................)                        (...................................................) 
        .............../............................./............                   .............../............................./............  
 

 
แบบนิเทศติดตามการประเมินเทียบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2563 

 

คำชี้แจง 
 1.  แบบนิเทศนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนิเทศติดตามการดำเนินงานประเมินเทียบระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของ กศน.อำเภอท่ีทำหนาที่ เทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัด
มหาสารคาม เพื่อใหมีความตระหนักในการจัดการศึกษาตามระบบคุณภาพการศึกษา พรอมใหคำแนะนำ
ชวยเหลือครูในการดำเนินการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานการประเมินเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหบริการที่มีคุณภาพตอไป 
 2.  ผูนิ เทศ ไดแก ผู นิเทศภายในสถานศึกษา (ผอ. กศน.อำเภอ ศึกษานิเทศก ครูอาสา กศน. 
คณะกรรมการสถานศกึษา ภาคีเครือขาย หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย) ใชในการนิเทศการดำเนินงานประเมินเทียบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กศน.อำเภอที่ทำหนาท่ีเทียบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน กศน. 
จังหวัดมหาสารคาม 
 3.  ผูรับการนิเทศ ไดแก เจาหนาท่ีที่ทำหนาที่เทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู กศน.ตำบล ครูที่
ปรึกษา และผูเทียบระดับการศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานประเมินเทียบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กศน.อำเภอที่ทำหนาที่เทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
 4. นอกจากเครื่องมอืนิเทศการดำเนินงานบานหนังสือชุมชนชุดนี้ ผูนิเทศสามารถนิเทศดวยวิธีการอื่นๆ  
ไดตามความเหมาะสม อาทิ การตรวจเยี่ยม การสัมภาษณ การสังเกต การตรวจสอบเอกสาร ฯลฯ 
  
 เคร่ืองมือนเิทศการดำเนินงานประเมินเทียบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน แบงเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 การประเมินเทียบระดับการศึกษา มิติความรู ความคิด 
  ตอนที่ 2 การประเมินเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
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การประเมินเทียบระดับการศกึษา มิติความรูความคิด 
ประเด็นการติดตามงาน 
 

1. เปาหมายผูเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.1 สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติหรือไม/แนวทางใด/อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

1.2 สถานศึกษากำหนดเปาหมายผูเทียบระดับการศึกษาฯ หรอืไม/อยางไรบาง/ครู กศน. รับผิดชอบ 
ก่ีคน   
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
2. การประชาสัมพันธการรบัสมัครผูเทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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2.1 สถานศึกษาไดดำเนินการประชาสัมพันธการรับสมัครหรือไม/แนวทางใด/อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

2.2 สถานศึกษามีเครือขายใหการสนับสนุนหรือไม/แนวทางใด/อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
 
 
 
 
3. การปฐมนิเทศผูเทียบระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือไม/แนวทางใด/อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
4. การจัดทำแฟมประมวลประสบการณผูเทียบระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
4.1 สถานศึกษามีแนวทางการจัดทำแฟมประมวลประสบการณหรือไม/แนวทางใด/อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
 
 

4.2 ผูเทียบระดับฯ มีความรู ความเขาใจการจัดทำแฟมประมวลประสบการณหรือไม/แนวทางใด/
อยางไรบาง 

บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

19 



 
 

.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 

5. การประเมินแฟมประมวลประสบการณผูเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.1 สถานศึกษามีการแตงต้ังผูประเมินแฟมประมวลประสบการณหรือไม/แนวทางใด/อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
 
 
 

5.2 ผูประเมินแฟมประมวลประสบการณมีคณุสมบัติตรงตามหลักเกณฑหรอืไม/อยางไร/ใครบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
6. การจัดการสอบมิติความรูความคิดผูเทียบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6.1 สถานศึกษามีการทบทวนความรู ความเขาใจเน้ือหาสาระรายวิชาสอบใหกับผูเทียบฯหรือไม/แนวทางใด/
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อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
 
 

6.2 ผูเทียบระดับฯ รับทราบวัน เวลา และสถานท่ี รายวิชาสอบหรือไม/แนวทางใด/อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
7. การดำเนินการสัมมนาวิชาการผูเทียบระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
    7.1 สถานศึกษามีการดำเนินการสัมมนาวิชาการผูเทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือไม/แนวทางใด/
อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
 
 

7.2 สถานศึกษากำหนดคุณสมบัติวิทยากรหรือไม/แนวทางใด/อยางไรบาง 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 

8. การดำเนินการอนุมัติผลผูเทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สถานศึกษาดำเนินการอนุมัติผลผูเทียบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางไร 
บันทึกสภาพ/ปญหา จากการปฏิบัติงานจริง 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
ขอนิเทศ/ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

 
ลงชื่อ.....................................................ผูนิเทศ ลงชื่อ.....................................................ผูรับการนิเทศ 
 

      (....................................................)       (....................................................) 
           ........../............../.............    ........../............../.............                  



 
 

แบบนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาตอเนื่อง 
 กศน.อำเภอบานดาน สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2563 
 

คำชี้แจง 
 1. แบบนิเทศน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อนิเทศติดตามการดำเนินงานการจัดการศึกษาตอเนื่องของ กศน.
อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม เพื่อนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
และการใหบริการที่มีคณุภาพตอไป 
 2. ผูนิเทศ ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศึกษา (ผูอำนวยการ กศน.อำเภอ  ขาราชการ  ครูอาสาสมัคร 
กศน.คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือขาย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย) ใชในการนิเทศการจัดการศึกษา
ตอเน่ือง กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
 3. ผูรับการนิเทศ ไดแก คร ูกศน.ตำบล หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานการจัดการศึกษา
ตอเน่ืองของสถานศึกษา 
 4. นอกจากเครื่องมือนิเทศการดำเนินงานการจัดการศึกษาตอเนื่องชุดนี้ ผูนิเทศสามารถนิเทศดวย
วิธีการอ่ืนๆ ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ การสังเกต การตรวจสอบเอกสารฯลฯ 
  
 เครื่องมือนิเทศการดำเนินการจัดการศกึษาตอเนื่อง แบงเปน 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
  ตอนที่ 2 ความพรอมในการจัดการเรยีนการสอน 
  ตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอน 
  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศติดตามผลการศึกษาตอเนื่อง 
กศน.ตำบล..........................................กศน.อำเภอ..........................................จังหวัดมหาสารคาม 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563    ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ. ............... 
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
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1. สถานที่สอน..............................................ตำบล.....................................กศน.อำเภอ........................... 
2. วิชาที่สอน (บันทึกชุดละ 1 วิชา) 

 ทักษะอาชีพ         วชิา.............................................................. จำนวน..................ชั่วโมง 
 พัฒนาทักษะชีวิต   วิชา..............................................................  จำนวน..................ชั่วโมง 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
 หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร........................................................ จำนวน..................ชั่วโมง 
 โครงการ       จำนวน..................ชั่วโมง  

3. ระยะเวลาที่เปดสอน  วันที่........./............................../...........ถึงวันท่ี........./............................../........... 
เวลาเรียน  วัน.........................................................เวลา..........................น. ถึงเวลา..........................น. 
4. จำนวนผูเรียนที่สมัครเรียน.......................คน  จำนวนผูเรยีนท่ีมาเรียนในวันท่ีนิเทศ...........................คน 
5. ชื่อผูรับการนิเทศ...................................................................วุฒิ........................................................... 

ตอนท่ี 2  ความพรอมในการจัดการเรียนการสอน 

ท่ี ประเด็นเพื่อการนเิทศ มี ไมมี เหตุผลท่ีไมมี ขอนิเทศ 
1 มีการนำขอมูลความตองการ/จำเปนของ

กลุมเปาหมาย/ชุมชนมาวางแผนจัดกิจกรรมการ
เรยีนรู 

    

2 ครูประเมินพ้ืนความรูผูเรียนในวิชาที่เรียน     
3 ครูมีการแนะนำกอนการเรียนการสอน     
4 ครูและผูเรียนมีการวางแผนรวมกันในการจัดการ

เรยีนการสอน 
    

5 ครูจัดการเรียนการสอนตามเวลาที่วางแผน     
6 ครูมีสื่อ/อุปกรณตอไปนี้หรือไม 

6.1 ตำรา/คูมือครู 
6.2 เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
6.3 สื่อวัสดุการเรียนการสอน 

    

7 มีการวัดผล ทฤษฎี ปฏิบัติ 
7.1 กอนเรียน 
7.2 ระหวางเรียน 
7.3 หลังเรียน 

    

8 อ่ืน ๆ (โปรด
ระบุ)....................................................................... 

    

 

ตอนท่ี 3  การจัดการเรียนการสอน 

ท่ี ประเด็นการนิเทศ 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอนิเทศ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
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1 วิทยากรทำการสอนตรง/เต็มเวลา       
2 วิทยากรจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่กำหนด       
3 จัดกิจกรรมการเรียนรูหลาย ๆ วิธี  (ระบุไดหลายวิธี) 

- บรรยาย 
      

- สาธิต       

- ฝกปฏิบัติรายคน       

- แบงกลุมฝกปฏิบัติ       

- การศึกษาดูงาน       

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู       

4 มีความสามารถใชสื่อประกอบการเรียนการสอน       
5 ความเพียงพอของสื่อและอุปกรณ       
6 ใชสื่อเหมาะสมกับเนื้อหา       
7 ความทันสมัยของสื่อและอุปกรณ       
8 ความเปนกันเองกับผูเรียน       
9 ใชเทคนิคการสอนและจิตวิทยาการสอนผูใหญ       
10 ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของผูสอน 

(ความเปนมืออาชีพ) 
      

11 เครือขายมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม       
 
 
ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
                 
ลงชื่อ....................................................ผูนิเทศ            ลงชื่อ......................................................ผูรับการนิเทศ 
      (...................................................)                           (...................................................) 
   .............../............................./............                       .............../............................./............ 
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แบบนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ  
สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
 

คำชี้แจง 
 1.  แบบนิเทศนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนิเทศติดตามการดำเนินงานการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ
ของ กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการที่มีคุณภาพตอไป 
 2.  ผูนิเทศ ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศึกษา (ผูอำนวยการ กศน.อำเภอ ขาราชการ ครูอาสาสมัคร 
กศน.คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือขาย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย) ใชในการนิเทศการจัดการศึกษาอาชีพ
เพ่ือการมีงานทำ กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
 3.  ผูรับการนิเทศ ไดแก ครู กศน.ตำบล หรอืผูที่ไดรบัมอบหมายใหดำเนินงานการจัดการศึกษาอาชีพ
เพ่ือการมีงานทำของสถานศึกษา 
 4. นอกจากเครื่องมือนิเทศการดำเนินงานการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำชุดนี้ ผูนิเทศสามารถ
นิเทศดวยวิธีการอ่ืนๆ ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ การสังเกต การตรวจสอบเอกสารฯลฯ 
  
 เครื่องมือนิเทศการดำเนินการจัดการศกึษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ แบงเปน 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
  ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
  ตอนที่ 3 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
  ตอนที่ 4 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
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แบบนิเทศผลติดตามผลการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
 

กศน.ตำบล..........................................กศน.อำเภอ..........................................จังหวัดมหาสารคาม 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563    ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
   1.วิชาที่เปดสอน................................ 
         กลุมอาชีพเกตรกรรม 
  กลุมอาชีพอุตสาหกรรม 
  กลุมอาชีพพาณิชยกรรม 
  กลุมอาชีพความคิดสรางสรรค 
  กลุมอาชีพบริหารจัดการและบริการ 
 2. หลักสูตร จำนวน ..........................ชั่วโมง 
 3. สถานท่ีจัด............................................................................................... 
   4.ชื่อวิทยากร................................................................................................ 
           ขาราชการ/ลูกจางประจำหนวยงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ............... 
           ลูกจางหนวยงานเอกชน.......................................................... 
             ผูรู/ภูมิปญญาในชุมชน 
                ผูรู/ภูมิปญญานอกชุมชน 

1. วัน /เดือน /ป ที่ไดรับอนุมัติใหจัดการเรียนการสอน ........................................ 
2. ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนระหวางวันที่.........................ถึงวันที่............................ 
3. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน..............คน  

  กลุมวางงาน ................คน   กลุมพัฒนาอาชีพ ................คน 
4. จำนวนนักศึกษาในวันที่นิเทศ ติดตามผล...........คน คิดเปนรอยละ.......... ของจำนวนนักศึกษา  

ที่ลงทะเบียนเรียน 
5. ขณะที่นิเทศติดตามผล มีผูเรียนมีความสนใจเรียน ประมาณ ............ คน  

คิดเปนรอยละ ...............ของนักศึกษาที่มาเรียนในวันนิเทศ ติดตามผล 

28 



 
 

 
 
 
 
 
ตอนท่ี 2 การดำเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ  
 

รายการ ใช ไมใช เหตุผลที่ไมใช ขอนิเทศ 
ดานปจจัยดำเนินการ 
1. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและบริบทของ
ชุมชน 

    

2. แผนการเรียนรูมีความชัดเจนและมีความเหมาะสม     
3. สื่อประกอบเรียนรู มีคุณภาพและพอเพียง     
4. วัสดุ/อุปกรณ ในการจัดการเรียนรูมีคณุภาพและพอเพียง     
5. วิทยากรมีความรู และมีความสามารถในการถายทอดวิชา ที่
สอน 

    

6. มีแหลงเรยีนรูสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู     
7. มีผูรูและภูมิปญญาทองถ่ินสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู     
8. ภาคีเครือขายใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู     
9. มีการประสานแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพใหกับผูเรียน     
10. มกีฎหมาย/ระเบียบรองรับสำหรับการปฏิบัติในการดำเนินการ
จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 

    

11. มคีูมือดำเนินงานจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ เชน การ
ประชาสัมพันธ การสำรวจกลุมเปาหมาย การพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพ การแนะแนวและใหคำปรึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การวัดผลประเมินผล การเทียบโอน 

    

12. มีระบบการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผล     
ดานการจดัการเรียนการสอน 
13. มกีารสำรวจขอมูลพื้นฐานผูเรยีนเปนรายบุคคล เชน อาชีพ 
ความรู ทักษะ และประสบการณ 

    

14. มีการจัดกลุมผูเรียน เปน กลุมวางงาน กลุมพัฒนาอาชีพ     
15. มกีารจัดกิจกรรมแนะแนวและใหคำปรึกษาผูเรียน กอนเรียน 
ระหวางเรียน และหลังเรียน 

    

16. มกีารจัดกระบวนการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ ชองทางการ
ประกอบอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ การบริหารจัดการใน
การประกอบอาชีพ และโครงการประกอบอาชีพ 

    

17. ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคร/ูวิทยากรเปนผูสอน     
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รายการ ใช ไมใช เหตุผลท่ีไมใช ขอนิเทศ 
18. ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนฝกทักษะใน
สถานประกอบการ 

    

19. ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนฝกทักษะโดย
การปฏิบัติจริง 

    

20. ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนเรียนรู
ดวยตนเอง 

    

21. ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนกลุมใหผูเรียนได
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

    

22. ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเรยีนรูจาก
แหลงเรียนรู 

    

23. ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเรยีนรูจากผูรู
หรือภูมิปญญาทองถิ่น 

    

24. มกีารวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย โดยประเมินผล
จากสภาพจริงตามที่หลักสูตรกำหนด 

    

25.จัดใหมีการเทียบโอนผลการเรียน     
26. มีการติดตามผลผูเรียนหลังจากจบการศึกษา     
ดานผลการดำเนินการ 
27. ผูเรียนตัดสินใจประกอบอาชีพไดสอดคลองกับ
ศักยภาพของตนเอง 

    

28. ผูเรียนมีความรูความเขาใจและมีทักษะการประกอบ
อาชีพ 

    

29. ผูเรียนมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการบริหาร
จัดการในการประกอบอาชีพ 

    

30. ผูเรียนมีโครงการประกอบอาชีพ     
31. ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และมีจิตสำนึกความ
รับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

    

32. ผูเรียนมีอาชีพที่สามารถสรางรายไดท่ีมั่นคง     
 
 
 
 
ตอนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดการศกึษาอาชีพเพื่อการมีงาน
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
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...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี 4 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
             จุดเดน ......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
             จุดท่ีควรพัฒนา ............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูนิเทศ            ลงชื่อ......................................................ผูรับการนิเทศ 
      (...................................................)                           (...................................................) 
   .............../............................./............                       .............../............................./............ 
 
 
 
 

แบบนิเทศติดตามผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
 สังกัดสำนักงาน กศน. จงัหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
 

คำชี้แจง 
 1.  แบบนิเทศนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนิเทศติดตามการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงของ กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติงานและการใหบริการที่มีคุณภาพตอไป 
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 2.  ผูนิเทศ ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศึกษา (ผูอำนวยการ กศน.อำเภอ ขาราชการ ครูอาสาสมัคร 
กศน.คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือขาย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย) ใชในการนิเทศการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
 3.  ผูรับการนิเทศ ไดแก ครู กศน.ตำบล หรอืผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
 4. นอกจากเครื่องมือนิเทศการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุดนี้ ผูนิเทศ
สามารถนิเทศดวยวิธีการอื่นๆ ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ การสังเกต การตรวจสอบเอกสาร
ฯลฯ 
  เครื่องมือนิเทศการดำเนินการจัดการศึกษาตอเนื่อง แบงเปน 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงใน 4 ดาน คือดานขั้น
เตรียมการ ดานการจัดกิจกรรม ดานนิเทศตดิตามผล และดานผลการดำเนินงาน 
  ตอนที่ 3 ปญหา และอุปสรรคการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตอนที่ 4 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

กศน.ตำบล..........................................กศน.อำเภอ..........................................จังหวัดมหาสารคาม 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563    ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 

นิเทศติดตามผลวันที่...............เดือน...................พ.ศ................ 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
1.วิชาที่เปดสอน................................ 
2. หลักสูตร จำนวน ..........................ชั่วโมง 
3.สถานที่จัด   .......................................................................................................................... 
4.ชื่อวิทยากร............................................................................................................................... 
 ขาราชการ/ลูกจางประจำหนวยงานของรฐั/รัฐวิสาหกิจ................................................ 
 ลูกจางหนวยงานเอกชน................................................................................................. 
  ผูรู/ภูมิปญญาในชุมชน 
  ผูรู/ภูมิปญญานอกชุมชน 
5. วัน /เดือน /ป ที่ไดรับอนุมัติใหจัดการเรียนการสอน ............................................................. 
6. ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนระหวางวันที่.........ถึงวันที่........................................... 
7. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน..............คน 
 ชาย ................คน  หญิง................คน 
8. จำนวนนักศึกษาในวันที่นิเทศ ติดตามผล ...........คน คิดเปนรอยละ .......... ของจำนวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียน 
9. ขณะที่นิเทศติดตามผล มีผูเรียนมีความสนใจเรยีน ประมาณ ............ คน  คิดเปนรอยละ ...............ของ
นักศึกษาที่มาเรียนในวันนิเทศ ติดตามผล 
ตอนท่ี 2 การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีง 

รายการ มี ไมมี เหตุผลท่ีไมมี ขอนิเทศ 
1. ดานขั้นเตรียมการ 
    1.1 การสรางความเขาใจการดำเนินงานกับบุคลากร     
    1.2 การสำรวจวิเคราะห จัดทำระบบสารสนเทศ จัดทำ
แผนงาน /โครงการ 

    

    1.3 การคดัเลือกกลุมเปาหมาย     
    1.4 การแตงตั้งผูรับผิดชอบ     
    1.5 การประสานเครือขาย     
    1.6 การออกแบบกิจกรรมโดยนำขอมูลจากแหลงตางๆ มาใช     

รายการ มี ไมมี เหตุผลที่ไมมี ขอนิเทศ 
2. ดานดำเนินการจัดกิจกรรม 
    2.1 การสรางความตระหนักใหกับผูเรียน และชุมชน     
    2.2 จัดทำแผนการเรยีนรูรวมกับผูเรียน และชุมชน     
    2.3 จัดกระบวนการเรยีนรูที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 
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         2.3.1 ดานความรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    

         2.3.2  ดานสงเสริมอาชีพ     
    2.4 การประเมนิผลการเรียนรู : โดยมีเครื่องประเมินผลการเรียน 
         2.4.1 แบบทดสอบ     
         2.4.2 ผลงานผูเรยีน     
         2.4.3 การสังเกต     
         2.4.4 แบบบันทึกการเรียนรู     
         2.4.5 แฟมสะสมงาน     
    2.5 การเผยแพรผลงานตอหนวยงานสาธารณชน โดยใช
รูปแบบและวิธีการตาง ๆ เชน ตลาดนัดความรู แหลง
เรียนรู อำเภอเคลื่อนที่ สื่อมวลชน เอกสาร ส่ิงพิมพ หอ
กระจายขาว ICT ฯลฯ 

    

3. ดานนิเทศติดตามผล 
    3.1 มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบในการติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

    

    3.2 จัดทำแผนการติดตามผล/ประเมนิผล     
    3.3 ติดตามประเมนิผลตามแผนที่กำหนด     
    3.4 สรุปผลและรายงานผลการติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

    

    3.5 นำผลการติดตามมาปรับปรงุและพัฒนางาน     
 
 
 
 
 
 
4. ดานผลการดำเนินงาน 

ลำดับที่ รายการ 

ระดับความสำเร็จ 

ขอนิเทศ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 

1 
กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

2 กลุมเปาหมายสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำเนินชีวิต 
 2.1 การประกอบอาชีพ       
 2.2 การออม       
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 2.3 การลด ละ เลิก อบายมุข       
 2.4 การมีสุขภาพกายแข็งแรง       
 2.5 การมีสุขภาพจิตใจที่เขมแข็ง       
3 ผลที่เกิดกับชุมชน       

 
3.1 มกีารเรียนรูรวมกันเพ่ือพัฒนาตนเองอยาง
เปนระบบ 

      

 3.2 เกิดกิจกรรมพึ่งตนเองอยางเปนระบบ       
 3.3 เกิดการรวมกลุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชน       

 
3.4 เกิดเครือขายการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ชุมชน 

      

4 สังคมคุณธรรม       
 4.1 มวีินัยในการดำเนินชีวิต       
 4.2 มคีวามซื่อสัตย       
 4.3 มคีวามอดทน       
 4.4 ความมเีหตุผล       
 4.5 รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคา       
 4.6 รูจักใชทุนและการแสวงหาทุนทางสังคม       

 

ตอนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
ตอนท่ี 4 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเดน    
 .................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา
 .................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
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ลงชื่อ....................................................ผูนิเทศ            ลงชื่อ......................................................ผูรับการนิเทศ 
      (...................................................)                           (...................................................) 
   .............../............................./............                       .............../............................./............ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน  
สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
 

คำชี้แจง 
 1.  แบบนิเทศนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนิเทศติดตามการดำเนินงานการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน กศน.
อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม เพื่อนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
และการใหบริการที่มีคณุภาพตอไป 
 2.  ผูนิเทศ  ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศึกษา (ผอ. กศน.อำเภอ ขาราชการ ครูอาสาสมัคร กศน.
คณะกรรมการสถานศึกษา  ภาคีเครอืขาย  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย)  ใชในการนิเทศการดำเนินการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอาน กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
 3.  ผูรับการนิเทศ ไดแก ครู กศน.ตำบล หรอืผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
อานของสถานศึกษา   
 4. นอกจากเครื่องมือนิเทศการดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานชุดนี้ ผูนิเทศสามารถนิเทศดวย
วิธีการอ่ืนๆ ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ การสังเกต การตรวจสอบเอกสาร ฯลฯ 
   
 เครื่องมือนิเทศการดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสรมิการอาน แบงเปน 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
  ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดกิจกรรมการสงเสรมิการอาน ใน 3 ดาน คือ ดานการบริการ 
   จัดการดานการจัดกิจกรรม ดานกลุมเปาหมาย และดานนิเทศ ติดตามผล 
  ตอนที่ 3 ปญหา อุปสรรค การดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
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  ตอนที่ 4 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 

กศน.ตำบล/อำเภอ ……………………………………………..จังหวดัมหาสารคาม 
ปงบประมาณ  พ.ศ. ..........   ครั้งที่......... วันที่   ........ เดือน   ..................พ.ศ   ............. 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 1.กิจกรรมท่ีจัด 
 กิจกรรมอำเภอยิ้มเคลื่อนที่ 
 กิจกรรมมุมสงเสริมการอาน 
 กิจกรรมอาสาสมัครสงเสริมการอาน 
 กิจกรรมยอดนักอาน 
 2. สถานท่ีจัด…………………………………………………………………………………………….……………….. 
 3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ระหวาง วันที่…………………………ถึงวันที่………………………….. 
 4. จำนวนกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม………………………….คน 
 5. จำนวนกลุมเปาหมายในวันที่นิเทศ ตดิตามผล………..คน คิดเปนรอยละ………..….ของจำนวน 
 6. ขณะที่นิเทศติดตามผล มีผูเขารวมกิจกรรมมีความสนใจ ประมาณ..................................คน 
     คดิเปนรอยละ...............ของกลุมเปาหมายที่มาเขารวมกิจกรรมในวันนิเทศ ติดตามผล 
 
ตอนท่ี 2 การดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

รายการ มี ไมมี เหตุผลที่ไมมี ขอนิเทศ 
  ดานบริหารจัดการ 
1. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานในโครงการอำเภอยิ้ม
เคลื่อนท่ี 

    

2. มีการจัดมุมสงเสริมการอาน (ทุกหมูบาน,โรงพยาบาล
,โรงเรียน กศน.ตำบล,ที่วาการอำเภอ,สถานีตำรวจภูธร) 

    

3. มีอาสาสมัครสงเสริมการอาน(ทุกตำบล)     

4. มีการสงเสริมยอดนักอานระดับหมูบาน     
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5. มีการจัดทำทำเนียบเครือขาย     

6. มีการใชงบประมาณในการจัดกิจกรรมสงเสรมิการอาน     

  ดานการจดักิจกรรม 
1. มีแผน/โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน/มีความชัดเจน 

    

2. มีคำสั่งแตงต้ังคณะทำงาน     

3. มีการประชาสัมพันธกิจกรรมอยางตอเนื่องและทั่วถึง     

รายการ มี ไมมี เหตุผลที่ไมมี ขอนิเทศ 

4. มีวัสดุอุปกรณในการจัด มีคุณภาพและมีความเพียงพอ     

5. มีสื่อการใหบริการมีความหลากหลาย เพียงพอตอการ
ใหบริการ 

    

6. อาสาสมัครสงเสรมิการอานมีความพรอมในการจัด 
กิจกรรมสงเสริมการอาน 

    

7. มีเครือขายมีสวนรวม และสนับสนุนการจัดกิจกรรม     

8. มีการสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมเอ้ืออำนวยตอการใช
บริการ 

    

9. มีการนิเทศติดตามและประเมินผล     

  ดานกลุมเปาหมาย 
10. นักเรียน 

    

11. นักศึกษา      
12. ประชาชนทั่วไป     

  ดานนิเทศ ติดตามผล 
13. มีการสังเกต สัมภาษณ สอบถามผูเรียน ครู/วิทยากร   

    

 
 ตอนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ตอนท่ี 4  จุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 จุดเดน…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 จุดที่ควรพฒันา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………..………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 ลงชื่อ...............................................ผูนิเทศ                ลงชื่อ...................................................ผูรบัการนิเทศ        
      ( ..............................................)                  (....................................................) 
      .........../...................../.................             .........../...................../................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศติดตามผลบานหนังสือชุมชน 

 สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
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ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
 

คำชี้แจง 
 1.  แบบนิเทศนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนิเทศติดตามการดำเนินงานของบานหนังสือชุมชน กศน.อำเภอ  
สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานและการ
ใหบรกิารที่มคีณุภาพตอไป 
 2.  ผูนิเทศ  ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศึกษา (ผอ.กศน.อำเภอ ขาราชการ ครูอาสาสมัคร กศน.
คณะกรรมการสถานศึกษา  ภาคีเครือขาย  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย)  ใชในการนิเทศการดำเนินบานหนังสือ
ชุมชน กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
 3.  ผูรับการนิเทศ ไดแก ครู กศน.ตำบล หรอืผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานบานหนังสือชุมชนของ
สถานศึกษา และอาสาสมัครบานหนังสือชุมชน 
 4. นอกจากเครื่องมอืนิเทศการดำเนินงานบานหนังสือชุมชนชุดนี้ ผูนิเทศสามารถนิเทศดวยวิธีการอื่นๆ  
ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ การสังเกต การตรวจสอบเอกสาร ฯลฯ 
   
 เครื่องมือนิเทศการดำเนินบานหนังสือชุมชน  แบงเปน 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
  ตอนที่ 2 ความพรอมในการดำเนินงานบานหนังสือชุมชน 
  ตอนที่ 3 การจัดกิจกรรมในบานหนังสือชุมชน   
  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ และจุดเดนที่พบจากการนิเทศ 
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองมือการนิเทศติดตามบานหนังสือชุมชน 

 กศน.อำเภอ.....................................สำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1. สถานท่ีดำเนินการบานหนังสือชุมชน 

  1.1 ชื่อบานหนังสือ................................................................................................................ 

 ชื่อเจาของบาน……………………………………………………………… กศน.ตำบล............................................ 
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ตอนท่ี 2 ความพรอมในการดำเนินงานบานหนังสือชุมชน 
ท่ี ประเด็นเพื่อการนิเทศ มี ไมมี เหตุผลท่ีไมมี ขอนิเทศ 
1 สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมและการดำเนินการดาน

ตางๆตอไปนี้หรือไม 
    

 1.1 การคัดเลือกบานหนังสือชุมชนเขารวมโครงการ      
 1.2 แตงตั้งคณะกรรมการอาสาสมัครบานหนังสือชุมชน       
 1.3 การจัดประชุม/อบรม/ศกึษาดูงาน ใหกับคณะกรรมการ ฯ     
 1.4 การสงเสริมการจัดกิจกรรมในบานหนังสอืชุมชน  

      ในรูปแบบตาง ๆ เชน  การจัดหาหนังสือหมุนเวียน , 
      เปดสอนกลุมอาชีพ , จัดโครงการบริจาคหนังสือ ฯลฯ 

    

 1.5 การสงเสริมการจัดมุมตาง ๆ ในบานหนังสือชุมชน เชน  
จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ , จัดสงบุคลากรชวยจัด ,            ให
คำปรึกษาแนะนำ , จัดทำเอกสารแนวทาง ฯลฯ 

    

 1.6 การแตงตั้งผูดูแลรับผิดชอบบานหนังสือชุมชนในระดับอำเภอ     
 1.7 จัดทำแบบฟอรมตาง ๆ ใชในการดำเนินงาน เชน 

      แบบสำรวจความตองการสื่อ/สิ่งพิมพ/กิจกรรม ,  
      แบบรายงานผูใชประจำวัน ฯลฯ 

    

 1.8 มีการติดตามผลและรายงานผลการดำเนินงานบาน
หนังสือชุมชน 

    

2 ครู กศน. ตำบลมีการสงเสรมิการดำเนินการตอไปนี้หรือไม     
 2.1 ประสานดานอาคารสถานที่     
 2.2 ประสานการใชทรัพยากรรวมกันกับภาคีเครือขาย     

 2.3 ประสานภูมิปญญา/แหลงเรียนรูตางๆ     
 2.4 รวมสงเสริมการจัดกิจกรรมและจัดมุมตาง ๆ     
 2.5 ใหขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมและจัดมุมตาง ๆ     
 2.6 เปนผูจัดสงสื่อ สิ่งพิมพใหบานหนังสือชุมชน     
 2.7 เปนผูรวบรวมขอมูลดานตาง ๆ เชน ขอมูลการใชบริการ

ของ ผูรับบรกิาร การรายงานผลการดำเนินงาน ฯลฯ 
    

3 อาสาสมัครบานหนังสือชุมชนมีการดำเนินการตอไปนี้หรือไม 
3.1 การจัดกิจกรรมสงเสรมิการอาน  

    

 3.2 การจัดมุมสงเสริมการอาน     
 3.3 จัดเตรียม สื่อ วัสดุอุปกรณ พรอมรับการบริการ     
 3.4 จัดบรรยากาศบริเวณบานหนังสือชุมชน     
 3.5 ประสานขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานเครือขาย     
 3.6 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........................................     

ตอนท่ี 3 การจัดกิจกรรมบานหนังสือชุมชน 

42 



 
 

ท่ี ประเด็นการนิเทศ 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอนิเทศ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
1 การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน       
2 การจัดมุมสงเสริมการอาน       
2 จัดเตรียม สื่อ วัสดอุุปกรณ พรอมรับการบริการ       
3 การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน   เหมาะสมกับ

ผูมาใชบริการ  
      

4 การจัดมุมสงเสรมิการอาน เหมาะสมกับสภาพ
บานหนังสือชุมชน 

      

5 ความเพียงพอของสื่อและอุปกรณ       
6 ความทันสมัยของสื่อและอุปกรณ       
7 จัดวางสื่อ วัสดุอุปกรณ พรอมรบัการบริการ       
8 จัดบรรยากาศบริเวณบานหนังสือชุมชน       
9 อาสาสมัครมีความเขาใจและมีความสามารถใน

การจัดกิจกรรมตาง ๆ 
      

10 ความเปนกันเองของอาสาสมัครกับผูรับบริการ       
11 เครือขายมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม       

ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
 .................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
จุดเดนท่ีพบจากการนิเทศ 
 .................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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    ลงชื่อ...........................................ผูนิเทศ                ลงชื่อ.............................................ผูรับการนิเทศ        
         (..............................................)                  (..............................................) 
        ........../...................../...............            .........../...................../............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมหองสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี/อำเภอ กศน.
อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2563 
 
คำชี้แจง 
 1.  แบบนิเทศนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนิเทศติดตามการดำเนินงานการจัดกิจกรรมหองสมุดประชาชน
เฉลิมราชกุมารี/อำเภอ/หองสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัด

มหาสารคาม เพ่ือนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรงุการปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีมีคุณภาพตอไป 
 2.  ผูนิเทศ ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศึกษา (ผอ. กศน.อำเภอ ศึกษานิเทศก ครูอาสาสมัคร กศน.
คณะกรรมการสถานศึกษา  ภาคีเครือขาย  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย)  ใชในการนิเทศการดำเนินงานการจัด
กิจกรรมหองสมุดประชาชนจังหวัด/อำเภอ/หองสมุดประชาชนเฉลิมราช กศน.อำเภอ สังกัดสำนักงาน กศน. 
จังหวัดมหาสารคาม 
 3.  ผูรับการนิเทศ ไดแก เจาหนาที่หองสมุด หรือบรรณารักษ   
 4. นอกจากเครื่องมือนิเทศการดำเนินงานการจัดกิจกรรมหองสมุดประชาชนจังหวัด/อำเภอ/หองสมุด
ประชาชนเฉลิมราชกุมารีชุดนี้ ผูนิเทศสามารถนิเทศดวยวิธีการอ่ืนๆ ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ 
การสังเกต การตรวจสอบเอกสาร ฯลฯ 
   
 เครื่องมือนิเทศการดำเนินดำเนินงานการจัดกิจกรรมหองสมุดประชาชนจังหวัด/อำเภอ/หองสมุด
ประชาชนเฉลิมราชกุมารี แบงเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
  ตอนที่ 2 การกำหนดงานหองสมุดประชาชน 
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แบบนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมหองสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี/อำเภอ 
กศน.อำเภอ..............................................สำนักงานกศน.จังหวัดมหาสารคาม 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.   หองประชาชน    หองสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี 
2. บุคลากรที่รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
บรรณารักษ...............จำนวน...............คน 
นักการภารโรง...........จำนวน..............คน 
2. จำนวนสมาชิก......................คน 
    จำนวนหนังสือ/คอมพิวเตอร 
    หนังสือ..................เลม 
    คอมพิวเตอร............เครื่อง 
 

ตอนท่ี 2 การดำเนินงานในหองสมุดประชาชน 
 

ที่ ประเด็นเพื่อการนิเทศ 

ระดับความคิดเห็น 

ขอนิเทศ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
1 

 
การบริหารจัดการ 
- การจัดทำแผน/โครงการที่เหมาะสม 

      

- การขยายเวลาบริการ       

- การลดขั้นตอนการบริการ       

- การดำเนินงานตามแผน       

- การประเมินผลและรายงานโครงการ       

- การจัดหางบประมาณดำเนินงาน       

- การประกันคุณภาพหองสมุด       

- การจัดหาสื่อที่ทนัสมัย       
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ที่ ประเด็นเพื่อการนิเทศ 

ระดับความคิดเห็น 

ขอนิเทศ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 

- บริการทั่วถึงและครอบคลุมทุก 
กลุมเปาหมาย 

      

2 การพัฒนาอาคารสถานที่ 

- การจัดสภาพแวดลอมภายใน/ภายนอก 

      

3 
 

การสงเสริมศักยภาพในการทำงาน        
- การพัฒนาบรรณารักษใหมีความรู 
ความเขาใจในงานหองสมุด 

      

- การพัฒนาความรูดาน IT        

- การอบรม/พัฒนา
คณะกรรมการหองสมุด 

      

- การบริหารใหเครือขายมีสวน
รวม 

      

4 
 

 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ใชโปรแกรมทนัสมัยในการบริหาร
จัดการและใหบริการ                                         

      
 
 

  - มี Website เชื่อมโยงเครอืขาย แหลง
เรียนรูอ่ืนๆ 

      

- การจัดทำหนังสืออิเล็กทรอนิกส
เผยแพร 

บนเครือขายอินเทอรเน็ต 

      

- การจัดบริการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส       

5 

 

 

 การประสานความรวมมือกับ
หองสมุด/แหลงเรียนรู 

 - จัดทำทำเนียบแหลงเรยีนรูและ
การประสานการใหบรกิารรวมกัน 

      

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

 -เปนแหลงศึกษาเรียนรูดวยตนเอง
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ที่ ประเด็นเพื่อการนิเทศ 

ระดับความคิดเห็น 

ขอนิเทศ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ของนักศึกษาในหลักสูตรตางๆ 

 - เปนศูนยกลางการเรียนรูที่
เชื่อมโยงขอมูลขาวสารตางๆ เพื่อ
ตอบสนองความตองการของทุก
กลุมเปาหมาย 

      

 - พัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู
ดวยสื่อที่หลากหลาย 

      

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
จุดดีเดน 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
       
 
ลงชื่อ.................................................ผูนิเทศ                ลงชื่อ.................................................ผูรับการนิเทศ        
     (.................................................)                  (..................................................) 
     .........../...................../.................            .........../...................../................. 
 

 

 

แบบนิเทศกิจกรรม กศน.ตำบล  
สำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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คำชี้แจง 
 1.  แบบนิเทศนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนิเทศ ติดตามการดำเนินงานการจัดกิจกรรม กศน. ตำบล ของ 
กศน. อำเภอ สังกัด สำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือนำผลการนิเทศไปพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานและการใหบรกิารที่มีคณุภาพตอไป 
 2.  ผูนิเทศ ไดแก ผูนิเทศภายในสถานศกึษา (ผอ. กศน. อำเภอ ขาราชการ ครูอาสาฯ คณะกรรมการ
สถานศึกษา ภาคีเครือขาย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย) ใชในการนิเทศการดำเนินงานการจัดกิจกรรม กศน .ตำบล 
ของ กศน. อำเภอ สังกัด สำนักงาน กศน. จังหวัดมหาสารคาม 
 3.  ผูรับการนิเทศ ไดแก ครู กศน. ตำบล หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินงานการจัดกิจกรรม กศน.
ตำบล  
 นอกจากเครื่องมือการดำเนินงานการจัดกิจกรรม กศน.ตำบล ชุดนี้แลว ผูนิเทศสามารถนิเทศดวย
วิธีการอ่ืน ๆ ไดตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ การสังเกต การตรวจสอบเอกสาร ฯลฯ 
 
แบบนิเทศ กศน. ตำบล แบงเปน 3 ตอน ไดแก  
    ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป  
    ตอนที่ 2 ขอมูลการประเมิน 4 มาตรฐาน 
 
  



 
 

มาตรฐานและตัวบงช้ี กศน. ตำบล ประกอบดวย 4 ดาน คือ  
1. ดานการบริหารจัดการ มี 4 ตัวบงชี้ ไดแก  
   1.1 อาคาร สภาพเหมาะสม มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู  
   1.2 สื่อ อุปกรณ ครุภัณฑ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู  
   1.3 การบริหารจัดการ  
  1.4 บุคลากร ปฏิบัติงานครอบคลุมตามภารกิจที่กำหนด  
2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู มี 4 ตัวบงชี้ ไดแก  
   2.1 เปนศนูยขอมูลขาวสารของชุมชน (Information center)  
  2.2 เปนศูนยสรางโอกาสการเรียนรู (Opportunity center)  
  2.3 เปนศูนยการเรยีนชุมชน (Learning center)  
  2.4 เปนศูนยชุมชน (Community center)  
3. ดานการมีสวนรวม มี 3 ตัวบงชี้  ไดแก  
  3.1 ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม กศน. ตำบล  
  3.2 มีการเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูในตำบล และตางตำบล  
  3.3 ชุมชนมีสวนรวมในการสงเสรมิการดำเนินงาน กศน. ตำบล  
4. ดานการนิเทศ ติดตาม และรายงานผล มี 2 ตัวบงชี้  ไดแก  
  4.1 การนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป  
  4.2 การรายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป  
    
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
1. ชื่อ กศน.ตำบล  ........................................................................................................... ............................... .  
2. สถานท่ีตั้ง หมูที่ ..................ตำบล……........……….. อำเภอ......................... จังหวัด ....................... ......... ..... 
    โทรศัพท…………………………………..  E-mail.…………..............………………………………… 
3. ลักษณะอาคาร    เอกเทศ  
       อาศัยแตมีสัดสวนชัดเจน (ระบุ)............. ................................................................. 
      อาศัยแตไมมีสัดสวนชัดเจน (ระบุ)............. ............................................................ 
4. พื้นที่ใชสอยของ กศน. ตำบล / แขวง   มีขนาด กวาง… .......……..เมตร ยาว……........…..เมตร  
5. หัวหนา กศน. ตำบล ชื่อ – นามสกุล  ..............................................................................................................   
             วุฒิการศึกษา  ..................................................  สาขา.............................................. 
    โทรศพัท…………...............………………………..  E-mail. ……………………………………………... 
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ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมิน  
มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
1. อาคาร มีสภาพ
เหมาะสม มั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัย 
และมีสภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการจัดการ
เรียนรู  
 

1. สภาพอาคารอยูในสภาพ
มั่นคง แข็งแรง และ
ปลอดภัย  

  

 สถานที่มีความเปนสัดสวน หรือมี
ความเปนเอกเทศ  
3. สถานที่ตั้งอยูในพ้ืนที่ที่
ประชาชนสามารถมาใชบริการได
สะดวก  
4. มีการจัดสภาพแวดลอมที่สะอาด 
รมรื่น สวยงามทั้งภายในและ
ภายนอก  
5. มีพื้นที่การใชสอยในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูที่เพียงพอ  
6. มีการเปดบริการอยางนอย 5 
วัน/สัปดาห (กิจกรรม/การบริการ)  
7. มีระบบสาธารณูปโภค เชน 
ไฟฟา ประปา โทรศัพท 
อินเทอรเน็ต  

 

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
... ............................................................................................................................. .............................................  

..................................................................................... ..................................................................................... .. 
 ............................................................................................................................. .......................................... ....... .

...... ............................................................................................................................. .........................................  
 ........................................................................... ................................................................................................... .

...... ...................................................................................................................................................... ................  
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มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
2. สื่อ อุปกรณ 
ครุภัณฑ และสิ่ง
อำนวยความสะดวก 
ในการจัดการเรียนรู  
 

1. มีสื่อการสอนและอุปกรณการ
เรียน เชน แบบเรยีน คูมือ ชุดการ
เรียนรู อุปกรณกีฬา ครอบคลุมทุก
หลักสูตร  

  

2. มีโตะ เกาอ้ี หรือที่นั่งสำหรับอาน
หนังสืออยางเพียงพอทั้งภายใน 
ภายนอก สำหรับผูใชบรกิาร  
3. มีหนังสือพิมพ วารสาร สื่อ
เอกสาร สิ่งพิมพ  
4.มีท่ีวางหนังสือพิมพ มีตู ชั้นใส
เอกสาร อยางเพียงพอ  
5. มีสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน CD 
VCD DVD  
6. มีโทรทัศน เครื่องเลน CD VCD 
DVD 
7. มีชุดรบัสัญญาณดาวเทียม (ETV) 
8. มีอุปกรณสำนักงาน เชน เครื่อง
คอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร 
โทรศพัท โปรเจคเตอร  
9. มีเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับ
ใหบรกิาร อยางนอย 6 เครื่อง 
พรอมสัญญาณอินเทอรเน็ต  
10. มีเครื่องขยายเสียง เชน 
Megaphone Boxphone ฯลฯ  

 

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
 ............................................................................................................................. .................................................  

................................................................................. ............................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
............................................................................................................................................................................... 
 
มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
3. การบริหาร
งบประมาณ  
 

1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ในการจัดของบประมาณ จากตน
สังกัด  
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2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากภาคีเครือขาย  
3. มีแผนการใชงบประมาณ  
4. มีการควบคุมการใชงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ  
5. มีการรายงานผลการใช
งบประมาณ 

 

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
 ............................................................................................................................. ................................................  

.................................................................................. .............................................................................................
 ................................................................................................................................................................... ............
 ............................................................................................................................. ..................................................  
 ............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................. ..............................................................................................
 ............................................................................................................................. ..................................... .............  

 
 



 
 

มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
4. บุคลากรปฏิบัติงาน
ครอบคลุมตามภารกิจ
ที่กำหนด  
 

1. มีหัวหนา กศน.ตำบล อยู
ปฏิบัติงานประจำ ตาม
สัญญาจาง  

  

 มีความรับผิดชอบ รูบทบาทหนาที่
ของตนเอง 
3. มีคณะกรรมการ กศน.ตำบล ที่
เปนปจจุบัน 
4. มีอาสาสมัคร กศน. 
5. มีอาสาสมัครสงเสรมิการอาน 
6. มี คร ูกศน.ประเภทอ่ืน เชน ครู 
กศน. ตำบล ครูประจำกลุม 
วิทยากรวิชาชีพ ครูสอนเสริม ครู
ประจำศูนยการเรียนชุมชน ภูมิ
ปญญา เปนตน 
7. มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
8. มีภาคีเครือขายรวมจัดกิจกรรม 
9. มีการสรางขวัญกำลังใจใหแก
บุคลากร 

 

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
 ............................................................................................................................. ................................................  

.................................................................................. .............................................................................................
 ................................................................................................................................................................... ............
 ............................................................................................................................. ..................................................

........................................................................................................................................................... ................... 
 ...................................................................................................................................................... .........................

 ............................................................................................................................. ................................ ............... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
มาตรฐานที่ 2   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
1. เปนศูนยขอมูล
ขาวสารของชุมชน 
(Information 

1. มีการสำรวจ รวบรวม จัดเก็บ
ขอมูลชุมชนครอบคลุม ครบถวน
และเปนปจจุบัน  
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Center)  
 

2. มีการประมวลผลและจัดทำ
ระบบฐานขอมูลระดับตำบล  
3. มีการนำเสนอขอมูลสารสนเทศ 
ขาวสาร ทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน ที่เปนประโยชนตอการ
ดำรงชีวิต ในรปูแบบตาง ๆ เชน 
แผนภูมิ เอกสาร นิทรรศการ ปาย
ประกาศ เปนตน  
4. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนตอชุมชนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซต เคเบิล 
วิทยุชุมชน วีซีด ีเปนตน  
5. มีแผนและทิศทางในการพัฒนา 
กศน. ระดับตำบล  
6. มีแผนปฏิบัติการประจำป ของ 
กศน.ตำบล  

 

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
 .......................................................................................................................................................................... ....  
 ............................................................................................................................. ..................................................

................................................................................. ..............................................................................................
 ............................................................................................................................. ..................................... .......... ...

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

........... ............................................................................................................................. ............. .................... ...... 



 
 

มาตรฐานที่ 2   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 

2. เปนศูนยสราง
โอกาสการเรยีนรู 
(Opportunity 
Center 
 

1. มีการประสานงานตามแผนการ
สงเสริมการเรียนรูรวมกับหนวยงาน
ภาคีเครือขายในพื้นที่ และ
หนวยงานตามบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) เชน สคบ. สอศ. 
สสวท. กระทรวง ICT เปนตน  

  

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
รวมกับหนวยงานภาคีเครือขาย  
3. มีการจัดมุมรวมกับหนวยงาน
ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) เชน สคบ. สอศ. กระทรวง 
ICT สสวท. เปนตน  
4. รวมกับภาคีเครอืขายในชุมชน
เพ่ือเผยแพรองคความรูสูชุมชน  
5. มีการจัดทำ Website กศน. 
ตำบล เพ่ือเผยแพรขอมูลเพื่อการ
เรียนรูของชุมชน  

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
 .......................................................................................................................................................................... .... 

................................................................................. ..............................................................................................
 ............................................................................................................................. ..................................... .............
 ............................................................................................................................. ..................................................

 ........................................................................................................................................................... .................... 
 .................................................................................................................................................... ...........................

 ............................................................................................................................. ................................ ............... 
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มาตรฐานที่ 2   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 

3. เปนศูนยการเรียน
ชุมชน (Learning 
Center)  
 

1. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการรู
หนังสือ  

  

2. มีการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพ  
4. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต  
5. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน  
6. มีการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย เชน การสงเสริมการอาน 
จัดบริการสื่อ (สื่อสิ่งพิมพ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส วิทยุชุมชน เปนตน  
7. มีการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู  
8. มีการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูที่สอดคลองกับสภาพปญหา
ของชุมชนและความตองการของ
กลุมเปาหมาย เชน ผูสูงอายุ เด็ก
ออกกลางคัน ผูตองขัง คนพิการ 
อสม. เปนตน 

 
บันทึกขอมูลรองรอยหลักฐาน…………………............... ........................................................................................ 

 ............................................................................................................................. .......................................... ....... .
............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. ..............
 ........................................................................................................................................................... ....................

... ............................................................................................................................. ...............................................  

มาตรฐานที่ 2   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 

 4. เปนศูนยชุมชน 
(Community 
Center)  

มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมของ
ชุมชน อยางตอเนื่อง เชน เวที
ชาวบาน เวทีประชาธิปไตย ตลาด

  

54 

55 



 
 

 นัดอาชีพ กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา หรือวันสำคัญอ่ืน ๆ เปนตน 

 

 
บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................. ............................................. .... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 .......................................................................................................................................................................... .... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

  



 
 

มาตรฐานที่ 3   ดานการมีสวนรวม 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
1 ชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรม กศน. 
ตำบล  
 
 

1. ชุมชนมีสวนรวมในการ
ประชาสัมพันธใหประชาชน และ
ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมจัด
กิจกรรม กศน.  

  

2. ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผน
จัดกิจกรรม กศน.  
3. ชุมชนมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานจัดกิจกรรม กศน.  
4. ชุมชนมีสวนรวมในการนิเทศ 
ติดตามผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม กศน.  
5. ชุมชนมีสวนรวมในการนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
กศน.ตำบล 

 

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
 .......................................................................................................................................................................... .... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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มาตรฐานที่ 3   ดานการมีสวนรวม 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
2. การเชื่อมโยง
เครือขายการเรียนรูใน
ตำบล และตางตำบล  
 

1. มีการสำรวจและรวบรวมแหลง
เรียนรู และภูมิปญญาไวเปน
ปจจุบัน  

  

2. มีการประชาสัมพันธและ
เผยแพรแหลงเรียนรู และภูมิปญญา
อยางตอเน่ือง  
3. มีการจัดทำขอตกลงความ
รวมมือหรือเอกสารความรวมมือกับ
เครือขายและผูเกี่ยวของในชุมชน  
4. มีการใชประโยชน จากแหลง
เรียนรู หรือ ภูมิปญญาอยาง
ตอเนื่อง  
5. มีการเชื่อมโยงเครือขายแหลง
เรียนรู หรือภูมิปญญา  
6. มีการสรางแรงจูงใจใหแกภาคี
เครือขาย เชน ใบประกาศเกียรติ
คุณ โล รางวัล เปนตน 

 
บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน

 ............................................................................................................................. ................... ...............................
 ............................................................................................................................. ..................................................

 .................................................. .............................................................................................................................
 ........................................................................................................................................................... ................... 

 ............................................................................................................................. ..................................................
..................................... ............................................................................................................................. .............

........................................................................................................................................................................... ... 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
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มาตรฐานที่ 3   ดานการมีสวนรวม 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
3. ชุมชนมีสวนรวม ใน
การสงเสริมการ
ดำเนินงาน กศน.
ตำบล  
 
 

1. ชุมชนมีสวนรวมในการวาง
แผนการพัฒนา กศน. ตำบล  

  

2. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา
อาคาร สถานท่ี  
3. ชุมชนมีสวนรวมในสนบัสนนุ
งบประมาณ การจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ  
4. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดหา
บุคลากรชวยปฏิบัตงิาน กศน. 
ตำบล  
5. ชุมชนมีสวนรวมในการดูแล
รักษา 

 

บันทึกขอมูลรองรอยหลักฐาน……………….. ........................................................................................................ 
 ....................................................................................................................................................... ........................
 ............................................................................................................................. ..................................................

......................................................... ......................................................................................................................
 .......................................................................................................................................... .....................................
 ............................................................................................................................. ..................................................

............................................ ............................................................................................................................. ......
 ............................................................................................................................. ..................................................
 ............................................................................................................................. ..................................................

 ............................................................................................................................................................ ...................  
 
 
 
 
 
 
 
 มาตรฐานท่ี 4   ดานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
1 การติดตามผล และ
ประเมินผล  
 

1. มีแผนการนิเทศ ติดตามผล    

2. มีเครื่องมือในการติดตามผล  
3. มีการดำเนินการ ติดตามผล และ
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รวบรวมขอมูลท่ีเปนระบบ  
4. มีเครือขายรวมในการติดตามผล  
5. มีการสอบถามความพึงพอใจของ
ผูรับบริการทุกกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ กศน.ตำบล  
6. มีกระบวนการในการเก็บ
รวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย  
7. มีการนำผลการวิเคราะหและ
สังเคราะหขอมูลมาปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรม 

 

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
 ................................................................................................................................ ............................................. 

.................................................................................. .............................................................................................
 ................................................................................................................................................................... ............
 ............................................................................................................................. ..................................................

..................................................................... ..........................................................................................................
 ...................................................................................................................................................... .........................
 ............................................................................................................................. ..................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
.มาตรฐานที่ 4   ดานการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

ตัวบงช้ี ประเด็นการนิเทศ ส่ิงที่พบ ขอนิเทศ 
2 การสรุปผล และ  
การรายงานผล  
 

1. มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามระยะเวลาที่กำหนด  

  

2. มีการจัดทำสรปุผลการ
ปฏิบัติงานประจำป  
3. รายงานผลตอคณะกรรมการ 
กศน.ตำบล  
4. รายงานผลตอหนวยงานตน
สังกัด  
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5. รายงานผลตอชุมชนและภาคี
เครือขาย  

บันทึกขอมูลรองรอย หลักฐาน
 .......................................................................................................................................................................... .... 

................................................................................. ..............................................................................................
 ............................................................................................................................. ..................................... .............

 ............................................................................................................................. ............................................... ...
.ขอเสนอแนะ  แนวทางการพัฒนา 
ขอเสนอแนะ

 ............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ..............................................................................................

 ............................................................................................................................. ..................................... .............
 ............................................................................................................................. ..................................................  

 แนวทางการพฒันา 
 ................................................... .........................................................................................................................

 ............................................................................................................................. .......... ........................................
 ............................................................................................................................. ..................................................

 ...................................................................................................................................................................... .........  
 
 ลงชื่อ  .................................................. ผูนิเทศ                  ลงชื่อ  ....................................... ผูรับการนิเทศ   
         (................................................)    (...........................................) 
          ……………/…………………../…………….            ……………/…………………../…………… 

คณะผูจัดทำ 
 

****************************** 
 

ที่ปรึกษา 
นายจักรกริช  บุญเดช   ผูอำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม 
 

คณะกรรมการจัดทำ 
นายพีระพงษ  รุงเรืองศิลป   รองผูอำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม 
นางทิพวรรณ   แกวบรรจักร  ครูชำนาญการพิเศษ   
นางสาวบุษกร  สุวรรณศรี   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นายธนาคร  ภูดินดาล   ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
นางสาวณิชาพร  สุราช   ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
นางสาวมณินทรฎ  ราชแสนเมือง  นักวิชาการศึกษา 
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